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PREAMBULO

O Curso de Formacdo Especializada em Igualdade de Género, no ambito do Centro
Interdisciplinar de Estudos de Género (CIEG), é organizado pelo Instituto de Formagdo e
Consultoria (ISCSP-iFOR), unidade orgéanica do ISCSP que visa desenvolver, com elevado
rigor e qualidade maxima, conhecimentos e competéncias em areas especificas, aumentando a
valorizagdo das mais variadas atividades profissionais, bem como do Curriculum Vitae.

O Instituto de Formacédo e Consultoria (iFOR) desenvolve Cursos de Formacdo Especializada
gue fornecem uma formacao avancada, tendo em conta principalmente objetivos profissionais e
académicos, desenvolvendo competéncias e experiéncias exclusivas, nas areas de conhecimento
ministradas pelo ISCSP.

NOTA PREVIA

O Curso de Formacdo Especializada em Igualdade de Género tem por objetivo concretizar um
dos quatro principais eixos de a¢do do Centro Interdisciplinar de Estudos de Geénero (CIEG):
formar para a cidadania e igualdade de género.

Desde a sua criacdo que o CIEG tem participado ativamente em projetos de investigagdo-acao
no dominio da Igualdade de género junto de uma vasta diversidade de publicos. IntervencGes de
membros de equipa do CIEG no ambito de autarquias locais contribuiram de resto para a
obtencdo de prémios a municipios atribuidos pela CIG a nivel nacional.

A experiéncia de avaliacdo dos Planos Nacionais para a Cidadania e Igualdade de Género bem
como em projetos de pesquisa como o IGOS - Igualdade de Género - Odivelas e Seixal, o
Assédio Moral e Sexual no Local de Trabalho e o Igualdade de Género nas Empresas — Break
Even, permitiu ao CIEG também aprofundar conhecimentos nestas diferentes areas. No ambito
destes projetos, nas autarquias (Seixal, Odivelas e Lisboa) e nas empresas (cotadas em bolsa,
privadas e do setor empresarial do estado) nas quais os elementos do CIEG também lecionaram
maédulos de formacdo sobre as tematicas da Igualdade de Género, foi notdrio o interesse e 0
impacto gerado por estas ofertas.

Essas experiéncias revelaram com clareza a necessidade e a relevancia de apresentar a varios
publicos um Curso de Formag&o Especializada desta natureza.

Considerando a oportunidade de se oferecer este Curso numa Instituicdo como o Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, e no ambito do CIEG,
centro FCT de exceléncia, Unico centro do pais totalmente dedicado aos estudos de género, que
retine um conjunto de investigadoras/es reconhecidas/os nacional e internacionalmente e com
elevado grau de expertise e conhecimento, reinem-se as condi¢des ideais e prevé-se um grande
potencial para esta formacéo.

Este Curso de Formagdo Especializada pretende proporcionar a profissionais da Administragédo
Publica Local, de empresas privadas e do setor empresarial do Estado e a dirigentes e
técnicos/as de ONG’s um conjunto de competéncias que permitam a integracdo da perspetiva de
género no contexto institucional, nas politicas publicas e nos planos de acdo a desenvolver, tal
como previsto na lei.
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Pretende-se que os/as destinatarios/as deste Curso sejam capazes de reunir conhecimentos
essenciais, atraves de um processo de aprendizagem fundamentado e de uma analise reflexiva,
para gue possam planear e desenvolver acdes para a Igualdade de Género no ambito das suas
comunidades, empresas e organizacdes.
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PARTE | — OBJETIVOS E PLANO DE ESTUDOS

1. OBJETIVOS

O Curso de Formacdo Especializada em Igualdade de Género pretende proporcionar aos/as
participantes uma reflexdo alargada e potenciar a capacidade critica, bem como um
conhecimento aprofundado e a aquisicdo de competéncias praticas acerca das tematicas da
Igualdade de Género. Espera-se ainda com este Curso facilitar a apropriacdo de recursos por
parte dos/as participantes para que realizem uma avaliacdo e analise precisas das organizacoes
com vista a uma intervencao que promova um contexto mais igualitario através da integracdo da
perspetiva de género nas politicas publicas e nos planos de acgéo.

Obijetivos especificos:

1. Desenvolver competéncias sobre as questfes do género e da igualdade, através de: a)
aquisicdo de conhecimentos sobre as realidades que contribuem para a reproducéo das
desigualdades mas também para o que pode contribuir para as mudar; b) facilitar a
compreensao de que a Igualdade de Género diz respeito ao bem-estar de todas e todos;

2. Proporcionar a aquisicdo de competéncias que confiram capacidades especificas para
modificar e/ou criar politicas publicas ou planos de acdo que promovam a Igualdade de
Género, no ambito e no raio de acdo da sua atividade profissional ou politica e/ou no
contexto onde exercem as suas fungdes;

3. Promover a compreensdo e a integracdo da perspetiva de género (gender
mainstreaming) como um procedimento organizacional.

2. DESTINATARIOS/AS

Profissionais com responsabilidade ao nivel do desenvolvimento de politicas publicas ou planos
de acdo que contemplem a integragdo da perspetiva de género, nomeadamente da Administracao
Publica Local, empresas privadas e do setor empresarial do Estado. Dirigentes e técnicos/as de
ONG’s.

3. PLANO CURRICULAR

AREA TEMPO DE TRABALHO
UNIDADES CURRICULARES _
CIENTIFICA CONTACTO

Género e Desigualdades nas Sociedades Contemporaneas S 12
Historia dos Movimentos das Mulheres e Contributos das Teorias s 6
Feministas

Direitos e Igualdade de Género D 9
Assédio Sexual e Moral no Local de Trabalho S 3
Igualdade de Género, Trabalho, Familia, Vida Pessoal e Cidadania S 6
Promogdo da Igualdade de Género na Educagdo e na Comunicacao cC 6
Violéncia de Género S 6
Politicas Publicas e Planos Nacionais PS 6
Diagnésticos e Planos de Acdo Globais e Setoriais para a Igualdade S 3
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de Género

Desenvolvimento de Projetos S 3
TOTAL EY
Nota 1:

Tempo de trabalho (aulas, estudo auténomo, tutoria, leituras complementares)

Horas de contacto (60h letivas)

Area cientifica das unidades curriculares: S — Sociologia; D — Direito; CC — Ciéncias da Comunicagao;

PS — Politica Social

4. SINTESE PROGRAMATICA

UNIDADES CURRICULARES

Género e Desigualdades nas
Sociedades Contemporaneas

SINTESE PROGRAMATICA

- Porque falamos de sexo e de género? Andlise reflexiva dos dois

termos. lgualdade e
Intersecionalidade;

- Igualdade de género do século XX ao século XXI: o que mudou € o
que persiste;

- Relages de género, relagdes de poder e sexualidade;

- Construcao das identidades de género e diversidade;

- Por que € que a Igualdade Género é um bem para todas e todos?

Diversidade; Diferenga e Desigualdade;

Histdéria dos Movimentos das Mulheres
e Contributos das Teorias Feministas

- Emergéncia e influéncia dos movimentos de mulheres;
- Contributos das diferentes correntes tedricas feministas;
- Perspetivas integradoras.

Direitos e Igualdade de Género

- Convengdes internacionais, diretivas e recomendagdes;
- Os compromissos assumidos pelo Estado Portugués;

- Organismos internacionais (ex: UNWomen, EIGE);

- Evolucéo Legislativa em Portugal.

Assédio Sexual e Moral no Local de
Trabalho

- Resultados do Estudo de Pesquisa “Assédio Sexual e Moral no Local
de Trabalho em Portugal”;

- Mitos e factos;

- Prevencédo: Medidas, Manual de Formagéo.

Igualdade de Género, Trabalho,
Familia, Vida Pessoal e Cidadania

- Os usos do tempo de mulheres e homens, no contexto nacional e
internacional;

- Articulacéo entre a vida profissional, pessoal e familiar;

- Desigualdades na participacao civica e politica.

Promogdo da Igualdade de Género na
Educag8o na Comunicacéo

- Invisibilidade e discriminagdo através da comunicacao e da imagem;

- Linguagem Inclusiva: recomendages para a sua utilizacao;

- Procedimentos e praticas da comunicagdo na promogdo da Igualdade
de Género.

Violéncia de Género

- Violéncia de Género ao longo da vida;
- Violéncia contra as mulheres

Politicas Publicas e Planos Nacionais

- Evolucdo das politicas publicas em Portugal;

- A integracdo da perspetiva de género nas organizagdes, politicas e
planos de acgdo;

- Os planos nacionais;

- Mainstreaming de género.

Diagnosticos e Planos de Agdo Globais
e Setoriais para a Igualdade de Género

- Diagnostico organizacional:
instrumentos;

- Auditoria de Género;

- Linhas orientadoras para o desenvolvimento dos planos de acéo.

metodologias, procedimentos e

Desenvolvimento de Projetos

Treino de competéncias para a elaboracdo de diagnésticos, planos de
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acdo e de intervencdo na promocao de igualdade de género.

5. CORPO DOCENTE

UNIDADES CURRICULARES

Género e Desigualdades nas
Sociedades Contemporaneas

DOCENTES
Nome: Analia Torres
Habilitacdes Académicas: Doutora em Sociologia
Ocupacao Profissional: Professora Catedratica do ISCSP-ULishog;
Coordenadora do CIEG-ISCSP; Membro fundador do CIEG-ISCSP

Nome: Diana Maciel

Habilitac6es Académicas: Doutoranda em Sociologia

Ocupacdo Profissional: Professora Auxiliar Convidada do ISCSP-
ULishoa; Investigadora do CIEG-ISCSP; Membro fundador do CIEG-
ISCSP

Histéria dos Movimentos das Mulheres
e Contributos das Teorias Feministas

Nome: Manuela Tavares
HabilitacGes Académicas: Doutora em Estudos sobre as Mulheres
Ocupacéo Profissional: Vogal do CIEG-ISCSP

Direitos e Igualdade de Género

Nome: Teresa Pizarro Beleza

HabilitacGes Académicas: Doutora em Direito

Ocupacdo Profissional: Professora Catedrdtica na Faculdade de
Direito da Universidade Nova de Lisboa; Diretora da Faculdade de
Direito da Universidade Nova de Lisboa; Colaboradora do CIEG-
ISCSP

Nome: Helena Pereira de Melo

HabilitacGes Académicas: Doutora em Direito

Ocupacéo Profissional: Professora Associada na Faculdade de Direito
da Universidade Nova de Lisboa; Subdiretora da Faculdade de Direito
da Universidade Nova de Lisboa; Investigadora Integrada do CIEG-
ISCSP

Assédio Sexual e Moral no Local de
Trabalho

Nome: Bernardo Coelho

Habilitacbes Académicas: Doutorando em Sociologia

Ocupacdo Profissional: Professor Auxiliar Convidado do ISCSP-
ULishoa; Investigador do CIEG-ISCSP; Membro fundador do CIEG-
ISCSP

Igualdade de Género, Trabalho,
Familia, Vida Pessoal e Cidadania

Nome: Heloisa Perista

HabilitagcGes Académicas: Doutora em Sociologia

Ocupacdo Profissional: Investigadora Sénior no Centro de Estudos
para a Intervencdo Social (CESIS)

Nome: Bernardo Coelho

Habilitagbes Académicas: Doutorando em Sociologia

Ocupacdo Profissional: Professor Auxiliar Convidado do ISCSP-
ULisboa; Investigador do CIEG-ISCSP; Membro fundador do CIEG-
ISCSP

Promogdo da Igualdade de Género na
Educacdo e na Comunicagdo

Nome: Maria Jodo Cunha

HabilitacGes Académicas: Doutora em Ciéncias da Comunicacao
Ocupacédo Profissional: Professora Auxiliar do ISCSP-ULisboa;
Investigadora Integrada do CIEG-ISCSP; Membro fundador do CIEG-
ISCSP

Violéncia de Género

Nome: Délia Costa

HabilitacGes Académicas: Doutora em Sociologia da Familia
Ocupacdo Profissional: Professora Auxiliar do ISCSP-ULishoa;
Investigadora e Co-coordenadora do CIEG-ISCSP; Membro fundador

VALORIZAMOS PESSOAS | WWW.ISCSP.ULISBOA.PT




do CIEG-ISCSP

Politicas Publicas e Planos Nacionais

Nome: Délia Costa

Habilitac6es Académicas: Doutora em Sociologia da Familia
Ocupacdo Profissional: Professora Auxiliar do 1SCSP-ULisboa;
Investigadora e Co-coordenadora do CIEG-ISCSP; Membro fundador
do CIEG-ISCSP

Diagnésticos e Planos de Acdo Globais
e Setoriais para a Igualdade de Género

Nome: Sara Falcdo Casaca

HabilitacGes Académicas: Doutora em Sociologia Econémica e das
OrganizacGes

Ocupacdo Profissional: Professora Associada com Agregacdo do
ISEG-ULisboa; Investigadora no SOCIUS/CSG - Centro de
Investigacdo em Sociologia Econdmica e das Organizacdes/Consorcio
Investigacdo em Ciéncias Sociais e Gestdo

Desenvolvimento de Projetos

Nome: Paula Pinto

HabilitacGes Académicas: Doutora em Sociologia

Ocupacdo Profissional: Professora Auxiliar Convidada do ISCSP-
ULishoa; Investigadora e Co-Coordenadora do CIEG-ISCSP; Membro
fundador do CIEG-ISCSP

Nome: Patricia S&o Jodo
HabilitacGes Académicas: Mestranda em Familia e Género
Ocupagéo Profissional: Membro do CIEG-ISCSP

6. CALENDARIO DAS AULAS

UNIDADES CURRICULARES

Género e Desigualdades nas Sociedades

Contemporaneas

‘ DIA DA SEMANA HORARIO DIAS DE AULA ‘

10h00 — 13h00
Sabado 06/01; 20/01
14h00 — 17h00

Histéria dos Movimentos das Mulheres e

Contributos das Teorias Feministas

10h00 — 13h00
Sabado 03/02
14h00 — 17h00

10h00 — 13h00

17/02
Direitos e Igualdade de Género Sabado 14h00 — 17h00
10h00 - 13h00 03/03
Assédio Sexual e Moral no Local de Trabalho Sabado 14h00 — 17h00 03/03
Igualdade de Género, Trabalho, Familia, Vida Sabado 10h00 — 13h00 17/03
Pessoal e Cidadania 14h00 - 17h00
Promocéo da Igualdade de Género na Educacéo e Sabado 10h00 —13h00 07/04

na Comunicacao

14h00 - 17h00

Violéncia de Género

10h00 — 13h00
Sébado 21/04
14h00 — 17h00

Politicas Publicas e Planos Nacionais

10h00 — 13h00
Sabado 05/05
14h00 — 17h00

Diagnosticos e Planos de Acao Globais e Setoriais Sabado 10h00 — 13h00 19/05

para a lgualdade de Género

Desenvolvimento de Projetos

Sébado 14h00 — 17h00 19/05
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PARTE Il — ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

1. CONDICOES DE ACESSO E SELECAO DOS/AS CANDIDATOS/AS

A selecdo dos/as candidatos/as seré feita com base no seu curriculum académico e profissional.
Para efeitos de admissdo das candidaturas é necessario parecer favoravel da Coordenagdo do
Curso de Formacdo Especializada.

2. INSCRICAO E NUMERO DE VAGAS

O curso funcionard com um minimo de 20 e um maximo de 25 inscricdes.

Documentacgéo necessaria
a) Ficha de Candidatura para Cursos de Formacao Especializada;
b) Certificado de Habilitacdes;
¢) Curriculum Vitae.

Periodo de candidaturas: De 23 de Outubro até 01 de Dezembro de 2017. O ISCSP reserva-se
o direito de encerrar antecipadamente as candidaturas em cada curso em caso de preenchimento
do numerus clausus.

As candidaturas poderdo ser efectuadas de duas formas:
e Presencialmente, junto do Gabinete de Apoio ao IFOR, através da entrega da
documentagdo necesséria a candidatura;
e Via e-mail, através do envio da documentacdo necessaria a candidatura para o endereco
ifor@iscsp.ulisboa.pt.

3. CUSTO DE INSCRICAO E PROPINAS

Seguro Escolar: 1,43€ (um euro e quarenta e trés céntimos).

Valor da Propina: 800€ (oitocentos euros) a pagar de uma s6 vez, no ato da matricula, ou em 2
prestaces:

1.2 Prestacao - No ato da matricula, no valor de 400€ (quatrocentos euros).
2.2 Prestacdo - Pagamento até ao dia 04 de Maio de 2018, no valor de 400€ (quatrocentos
euros).

Encontram-se incluidos no valor de propina os seguintes servicos:
a) A disponibilizacdo de salas e equipamento de apoio a formacao;
b) A disponibilizacio de documentacdo de apoio;
¢) O fornecimento de almocos ao grupo de formandos, nas instalacfes do ISCSP.

Nota 2:
O pagamento da propina é efetuado:
a) No Gabinete de Apoio ao IFOR, em cartdo multibanco ou cartao de crédito.
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b) Ao balcdo de atendimento do Ndcleo de Alunos do ISCSP, em numerario, cheque, cartdo multibanco
ou cartdo de crédito.

¢) Em qualquer caixa da rede multibanco ou com recurso ao sistema homebanking, conforme as
instrucdes obtidas junto do Gabinete de Apoio ao IFOR;

d) Através do envio de cheque, emitido a ordem do ISCSP, de onde conste, no verso, 0 nimero de
aluno/a, um contato telefénico e as iniciais do curso que frequenta.

As despesas bancarias decorrentes da devolugéo de cheques sem cobertura sdo imputadas ao aluno.
As referéncias para pagamento através da rede multibanco ou do sistema homebanking poderdo ser
obtidas através do NetPA (http://netpa.iscsp.ulisboa.pt).

O ndo cumprimento dos prazos acima indicados implica o pagamento de juros de mora a taxa legal em
vigor, de acordo com o previsto no Despacho n.° 24315/2009, publicado no Diario da Republica, Il
Série, de 4 de Novembro.

Nota 3: S6 poderdo iniciar o curso aqueles/as que tenham pago a primeira prestacao de propina.

CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

A carga horéaria de cada unidade curricular é de 3, 6, 9 ou 12 horas de contacto (60 horas
letivas), tendo cada aula a duragéo de 3 horas.

As aulas serdo lecionadas durante um dia por semana (cf. Calendario de aulas), quinzenalmente,
aos sabados das 10h00 as 17h00. O curso funcionard nas instalagdes do ISCSP em sala a

indicar.

CERTIFICADO

Sera emitido um Certificado de Conclusdo aos/as participantes com um minimo de 80% de
presencas. No caso de ndo atingir os 80%, sera emitido um Certificado de Frequéncia.

UTILIZACAO DAS INSTALACOES DO ISCSP

Os/as alunos/as admitidos/as & frequéncia do Curso podem utilizar as instalages do ISCSP,
nomeadamente a Biblioteca, 0 restaurante, 0s servicos de reprografia e o parque de
estacionamento. Para 0 uso do parque de estacionamento sera fornecido um cartdo préprio de
identificacdo, mediante pagamento.

AVALIACAO DO CURSO

O funcionamento do curso e cada unidade curricular serdo objeto de avaliacdo pelos/as
alunos/as, através da administracdo de um inquérito por questionério.
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8. CONTACTOS

Coordenacao Cientifica do Curso
Prof. Doutora Analia Torres
@: atorres@iscsp.ulisboa.pt

Coordenacao Executiva do Curso
Prof. Doutora Délia Costa
@: daliacosta@iscsp.ulisboa.pt

As questbes técnico-administrativas poderdo ser dirimidas no Gabinete de Apoio ao IFOR,
através dos seguintes contactos:

Andreia Coelho

Area de Cooperago e Desenvolvimento

Gabinete de Apoio ao Instituto de Formacao e Consultoria do ISCSP (ISCSP-IFOR)
Piso 1 | Gabinete 26

@: ifor@iscsp.ulisboa.pt

Telf.: (+351) 213 600 431

10
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