Programa eleitoral

Lista A

O CIEG reune investigadores/as dedicados/as aos estudos de género, feministas e sobre
as mulheres de diferentes universidades, dreas cientificas e gera¢bes. Para o periodo
2025-2029, a Lista A propoe implementar o plano de atividades apresentado a FCT para
o mesmo periodo, prosseguindo os seguintes objetivos: 1) continuar a desenvolver
investigacdo empirica fundamentada e teoricamente orientada, publicando os seus
resultados e promovendo formacdo avancada; 2) contribuir para politicas publicas
baseadas em evidéncias no que diz respeito a igualdade de género, diversidade e
inclusdo; 3) contribuir com resultados de investigacdo e diversas atividades,
nomeadamente formacdo, para a promoc¢do da igualdade de género em diferentes

esferas da vida publica e privada.

Propostas para o periodo 2025-2029

Esta lista propde-se a consolidar o trabalho desenvolvido pelo CIEG desde a sua
fundacdo, em quatro eixos estratégicos de acao:
1. Producdo de conhecimento e formacdo avancada e especializada:

a. Desenvolvimento de projetos de investigacdo nas dreas ja existentes de
violéncia de género, igualdade de género, avaliagdo de politicas de género,
género e migracoes, expandindo para mais areas como Género e Saude;
Criminologia, estudos de sentenga e vitimologia (beneficiando da nova
delegacdo do CIEG na Universidade da Maia); Estudos LGBTQ#+;
Masculinidades; Género e Raga/Etnia. Projeta-se ainda a continuada
participagao no PASSDA com responsabilidades na implementagdo do
European Social Survey. Procurar-se-a diversificar as fontes de
financiamento nacionais e internacionais (por exemplo, Horizonte Europa,
CERV, The Wellcome Trust, Erasmus, etc.), nomeadamente através de novas
aliancas estratégicas com universidades no estrangeiro.

b. No que diz respeito a formac¢do avancada, para além da continuagdo do

Doutoramento em Estudos de Género, pretende-se prosseguir com o



desenvolvimento de atividades de formacdo ao nivel de pos-graduagdo
através de varios mestrados oferecidos pelo ISCSP (Familia e Género,
Sociologia, Sociologia do Trabalho, Ciéncias da Comunicagdo, etc.).
Paralelamente, continuar-se-a a promover o Curso de P6s-Graduagdo em
Igualdade de Género, bem como Cursos de Formagao Especializada em IG,
eventualmente em colaboragdo com outras universidades, nacionais ou
estrangeiras e dirigidos a diversos grupos profissionais, que serdo langados

tanto a pedido de entidades externas como por nossa propria iniciativa.

2. Transferéncia, traducdo, disseminacao e divulgacdo de conhecimento.

a. Realizacdo do IV Congresso Internacional ja em 2027;

b. Realizagdo das conferéncias de aniversario do CIEG;

c. Reforco da colecao Estudos de Género, das publicagdes ISCSP, onde
esperamos vir a publicar pelo menos mais cinco volumes, oferecendo a
possibilidade de publicacdo das melhores teses de Doutoramento em
Estudos de Género;

d. Dar continuidade ao ciclo Género em Debate, com organizacao de duas
sessOGes anuais, juntando investigadores/as de diferentes disciplinas,
sobre temas controversos, encorajando a participacdo de publicos
diversificados e alargados, em debates cientificamente orientados;

e. Dinamizacdo de ciclos de workshops anuais dirigidos a investigadores/as
do CIEG, bem como a estudantes do DEG e a outros/as investigadores/as
interessados/as nas tematicas em debate;

f. Prestacdo de servicos de consultoria e auditoria no ambito de planos de
igualdade de género;

g. Desenvolvimento de produtos inovadores para utilizagdo em contextos
de disseminacdo de conhecimento dirigido ao publico em geral e aos
media, nomeadamente com recurso as tecnologias de informacao
através da colabora¢dao com o Laboratério de Comunicagao do ISCSP, por
exemplo produzindo podcasts e uma minissérie documental com

episédios tematicos sobre questdes relacionadas com o género;



h. Publicacado de investigacao e disponibilidade de dados em plataformas de
acesso aberto; criacdo de um grupo de trabalho de investigadoras/es do
CIEG para produzir infografias e outros materiais de divulgacao dirigidos

aos media e redes sociais, com base nos resultados da investigacao.

3. Interdisciplinaridade e intergeracionalidade.

a. Reforcando a filosofia de base, fundadora do Centro, continuaremos a
agregar e a estimular o trabalho interdisciplinar entre investigadores/as
de diferentes areas cientificas (direito e sociologia, estudos de media,
politica social e educacdo; saude, género e criminologia; sociologia,
humanidades e ciéncias musicais, sociologia, histéria e antropologia, etc.)
e entre diversas instituicdes e regides do pais;

b. Dar continuidade a formacdo e mentoria de novas geracdes de
investigadores/as em Estudos de Género, Feministas e sobre as
Mulheres, através de colaboragcbes cientificas desenvolvidas entre

investigadores/as juniores e seniores, nacionais e internacionais.

4. Internacionalizacdo.
a. Aproveitando a posicao estratégica de Portugal, no cruzamento entre o
Norte e o Sul global, os paises de expressdo portuguesa e os de tradicao
anglo-saxdnica, a Europa e a América Latina, daremos continuidade a
participacdo do CIEG em redes internacionais como a RINGS, ATGender,
EUPRERA, EDE, em conferéncias internacionais e em redes de pesquisa,
aumentando o numero de publicacdes e iniciativas de ambito

internacional.

Tendo em conta o crescimento do CIEG nos ultimos anos, que se projeta reforcar-se nos
proximos, propomos desenvolver este programa com a participacdo alargada de toda a
equipa do Centro. Neste sentido, avangcamos com a proposta de distribuicdo de areas
de responsabilidade, com a constituicdo de pelouros, por membros da Dire¢dao que se
articulardo com outros membros para a prossecucdo dessas atividades. Por exemplo,

formacao, publicacdes, Género em Debate, ligacdo ao DEG, comunicacao, etc.



Para além disso, estamos abertos/as a constituicdo de grupos de trabalho, temporarios
ou de cariz mais permanente, focados em tematicas especificas, a partir de sugestdes

das pessoas que constituem o CIEG.

Para facilitar a comunicacdo interna e a partilha de informacgdes entre os membros do

CIEG serdo explorados recursos digitais como por exemplo a plataforma SharePoint.

Para cumprir este programa propdem-se para Diretora e Dire¢do os seguintes membros

do CIEG:

Diretora:

Maria Jodo Cunha (ISCSP-ULisboa)

Diregao:

Paula Campos Pinto (ISCSP-ULisboa)
Fatima Assuncdo (ISCSP-ULisboa)
Maria José Magalhdes (FPCEUP)
Diana Maciel (ISCSP-ULisboa)
Bernardo Coelho (ISCSP-ULisboa)

Manuela Tavares (Professora Doutorada aposentada)



Subscritores/as da lista A

Ana Sofia Antunes das Neves

Ana Sclhe A Nwes

Andlia Maria Cardoso Torres
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