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| Plano Municipal de Prevengdo e Combate a
Violéncia Doméstica do Municipio de Lisboa
2014-2017

desenvolvimento de esirqteglas de mierveng:ao que
contribuam para o conhecimento, prevengdo e combate a

o Instrumento de politicas poblicas locais, para
violéncia doméstica de género, no concelho de Lisboa; I

o 5 Areas Estratégicas de Intervengdo: 1. Informar, Sensibilizar e
Educar (CML); 2. Proteger as Vitimas e Promover a Integragcdo
Social (APAV, DIAP-79 Seccdo); 3. Prevenir a Reincidéncia:
intervencdo com agressores (ONVG); 4. Qualificar profissionais
(AMCYV, UMAR); 5. Investigar e monitorizar (ONVG);

o 32 Medidas;

o 55 Entidades e Servicos da CML envolvidos na
implementacgao.




| Plano Municipal de Prevengcdo e Combate a
Violéncia ~Domésﬁc:c:- Enquadramento Conceptual
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A CML parceira no Projecto Internacional
"Assédio Sexual e Moral no Local de
Trabalho” contrato de parceria assinado pela CML em Marco de 2014

Entidade Promotora CITE - Comissao para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego, co-financiado pelo Fundo Monetdrio EEA Grants, Area de
Programa PT07- Intfegracdo da Igualdade de Género e Promocdo do
Equilibrio entre o Trabalho e a Vida Privada
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Sensibilizagadao e formacao:

« Semindrio sobre os resultados do diagndstico ao assédio em Portugal;

« Concepcdo de mddulos e materiais de formacdo;

« AcoOes de formacado piloto;

Disseminacgado:

« Dos resultados e produtos do projeto;

Recomendacgoes:

« Integrar, como experiéncia piloto, as recomendacdes, para 0s
empregadores, relativamente a prevencdo e combate ao assédio sexual
e moral no local de trabalho, resultantes do projecto.
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A CML parceira no Projecto "Assédio Sexual:
Quebrar Invisibilidades. Construir uma Cultura
de Prevencao e Intervencao”

. UAL Entidade Promotora UMAR- Uniao de Mulheres

- Iy Alternativa e Resposta, projecto co-financiado

E VIOLENCIA! ao abrigo do Eixo 7 “Igualdade de Género” do
Programa Operacional Potencial Humano (POPH)
do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
(QREN) e do Fundo Social Europeu (FSE), Tipologia
de Intervencdo 9.7.3 — Apoio Técnico e Financeiro
as ONG (n° 085677/2012/973)

imbiente intimidante, hostil,
legradante, humilhante ou ofensivo”
Convengéo de Istambul

m Portugal, 1 em 3 mulheres ja foi
itima de assédio sexual no trabalho

Protocolo de Colaboracado celebrado entre a
CML e a UMAR através da Deliberagdo n°
331/CM/2014 de 3 de Julho 2014




A CML parceira no Projecto "Assédio Sexual:
Quebrar Invisibilidades. Construir uma Cultura
de Prevencao e Intervencao”

Sensibilizar para a Igualdade de género e para a
problematica do assédio Sexual no local de trabalho na
cidade de Lisboa

De Julho a Dezembro de 2014




A CML parceira no Projecto "Assédio Sexual:
Quebrar Invisibilidades. Construir uma Cultura
de Prevencao e Intervencao” - Actividades

3 Accoes de
Sensibilizacao




Fim



