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Introducao

O booklet Género na rush hour of life faz parte de um projeto mais amplo inti-
tulado “Igualdade de Género e Idades da Vida™, que pretende caracterizar as
relagSes de género nas diferentes idades da vida - infancia, juventude e idade
adulta - e em diferentes contextos sociais e geogréficos, situando Portugal no
contexto europeu. Consideraram-se as seguintes fases da vida: a primeira, que
inclui a infincia e a juventude (dos 0 aos 29 anos), a segunda, que se designou
por rush hour of life (dos 30 aos 49 anos), sobre a qual se debruga o presente
texto, e a terceira, a chamada fase tardia da vida ativa (dos 50 aos 65 anos). A fase
da vida posterior aos 65 anos nio foi incluida no estudo por necessidade de
fechamento do campo analitico e para ndo aumentar a ja complexa e extensa
consulta a fontes estatisticas diversificadas.

Nesta etapa da vida, que decorre grosso modo dos 30 aos 49 anos de idade,
a maioria dos homens e das mulheres passa por um periodo de intensa pres-
sdo que tem origem num conjunto de exigéncias concorrentes ou mesmo
contraditdrias: é para muitas pessoas o tempo de formacdo de familia, mas
também ¢é o da afirmacio e progressdo profissional. E por isso que se designa
esta fase como a rush hour of life, termo que resulta da analogia com as horas
de pressdo e congestdo de trafico. Mas esta fase tende a ser vivida de forma
diferente por mulheres e homens.

Se entre os 15 e os 29 anos jd tinhamos concluido que apesar de serem
mais escolarizadas ao entrar no mercado de trabalho as mulheres se encon-
travam em desvantagem em relacdo aos homens — mais desempregadas, com
salarios mais baixos e trabalhos mais precarios - e ji despendiam, em média,
mais tempo do que eles com o trabalho nio pago, impde-se perceber agora se
essas desvantagens se acentuam ou se eventualmente se atenuam.

E, contudo, de realcar que nio se deve ter uma visio rigida ou excessiva-
mente segmentada das fases da vida. Com efeito, na fase seguinte (dos 50 aos
65 anos) problemas do mesmo tipo de pressido, por razdes idénticas ou dife-
rentes, podem também colocar-se. E também é de admitir que o sentimento
de pressdo se coloque para homens e mulheres em esferas diferentes da vida.
A andlise desta fase da vida pretende, pois, cumprir quatro objetivos.

Em primeiro lugar, mapear e caracterizar as diferencas e semelhancas

entre mulheres e homens, analisando as relagGes que se estabelecem entre

1 A definicdo dos conceitos
utilizados na pesquisa consta
de um Glossario no final do
texto.



2O leque de questdes e
temas envolvidos é muito
abrangente, ndo foi por

isso possivel considerar um
conjunto de outras assimetrias
igualmente importantes,
com génese em fatores
como a orientagdo sexual e a
diversidade das identidades
de género, a raca ou etnia,

a condigdo de imigrante ou
perante a deficiéncia.

género, familia e condic¢Ses de vida, mercado de trabalho, articulacdo trabalho/
familia e contextos sociais, em Portugal e nos outros paises europeus. Este
mapeamento e caracterizacdo implicam a andlise dos efeitos - diferenciadores
ou homogeneizadores - da escolaridade, da posi¢do perante o mercado de
trabalho, dos rendimentos, das classes sociais, entre outras varidveis? torna-se
também relevante avaliar como as questdes da violéncia se fazem sentir nesta
fase da vida e que valores se sustentam perante a divisdo do trabalho pago e
nio pago entre mulheres e homens.

Em segundo lugar, tendo em conta que as tematicas da articulagio entre
trabalho e familia tém sido objeto de politicas publicas ao nivel europeu, e que
estas tém efeitos na igualdade de género, identificam-se de forma sintética as
principais questdes que podem surgir numa perspetiva de género na sua imple-
mentacdo no mercado de trabalho, na familia e na relacdo entre as duas esferas.

Em terceiro lugar, identificam-se perfis de paises e de mulheres e homens
comparando Portugal com a realidade europeia.

Em quarto e altimo lugar, avancam-se ao longo do texto hipéteses expli-
cativas para as diferencas e semelhancas encontradas, a partir dos contributos
das teorias de género e das ciéncias sociais.

Para compreender como se caracterizam e desenvolvem as relacoes de
género na rush hour da vida, convocam-se quatro dimensdes analiticas. A dimen-
sdo estrutural a partir da qual se avalia como para homens e mulheres os con-
textos mais ou menos privilegiados, mais ou menos desprovidos de recursos
econdmicos ou culturais tém efeitos diferenciados. A dimensio institucional
que se refere aos efeitos que o Estado Social pode ter, através de politicas
redistributivas, de articulagdo trabalho-familia, ou de igualdade de género na
vida de mulheres e de homens nesta fase. A dimensdo conjuntural que integra
dinidmicas econdmicas e sociais, como os efeitos mais recentes da globalizagdo,
da desindustrializacdo, da terciarizacdo da economia e das conjunturas espe-
cificas como a crise econémica e financeira que tém impacto na forma como
se vive a igualdade de género. A dimensdo simbélica e cultural, que pretende
avaliar valores e atitudes de homens e mulheres face a divisdo do trabalho
pago e ndo pago, a forma como se encaram as questSes da igualdade de género
nesta divisdo, ou como se rejeitam ou subscrevem os esteredtipos de género.

O texto estd organizado a partir de um conjunto de questdes, a que se
procura dar resposta, e que guiam a andlise desenvolvida nas areas do trabalho,
na familia e condicGes de vida, articulacdo trabalho-familia, violéncia e valores.
No arco temporal entre 2000 e 2016, a andlise incide sobre Portugal, a Unido
Europeia a 27 paises e nalguns casos sobre um grupo de paises selecionados
que visam representar diferentes modelos de Estado Social. Escolheu-se um

conjunto de oito paises, para além de Portugal, que se considera representarem
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modelos distintos de estados providéncia: Alemanha e Franca em representa-
¢do do modelo continental; Reino Unido como exemplo do modelo liberal e
Finlandia e Suécia do modelo nérdico; Espanha (em conjunto com Portugal)
como paises representativos do modelo do sul da Europa; e Reptiblica Checa e
Polénia representando os paises da Europa de leste. Recorre-se a um conjunto
diversificado de fontes de dados estatisticos como, entre outros, Eurostat (e a
partir dele, a muitas das bases de dados que o alimentam), Organizacdo para
Cooperacio para o Desenvolvimento Econémico (OCDE), Instituto Nacional
de Estatistica (INE), Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social (GEP-MTSSS), Direcdo Geral de
Estatisticas da Educagédo e Ciéncia (DGEEC), Diregido Geral de Reinsercio
e Servigos Prisionais (DGRSP) e PORDATA. Também se utilizaram bases
de dados de inquéritos internacionais como o European Social Survey (ESS),
European Working Conditions Survey (EWCS) e International Social Survey
Programme (ISSP).

A este booklet acrescentam-se trés outros — Género na infincia e juventude,
Género na fase tardia da vida ativa e Género e Idades da Vida - e um livro Igualdade
de género ao longo da vida, Portugal no contexto europeu, todos contendo dados
para Portugal e a Europa e com uma perspetiva diacrénica de forma genérica
para os ultimos 15 anos. Procurou-se também a partir de resultados de investi-
gacdo qualitativa e quantitativa aprofundar alguns temas apresentando estudos
nacionais e internacionais relevantes. Espera-se agora que a abrangéncia desta
andlise, que permitiu a identificacdo de tendéncias fortes quanto a questdo da
igualdade de género, permita o aprofundamento de alguns dos resultados agora

apresentados e a verificacdo das hipdteses explicativas em trabalhos futuros.
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Capitulo 1

Género e mercado de trabalho

A analise do grupo etdrio entre os 15 e os 29 anos (ver booklet Género na Infincia
e Juventude) permitiu concluir que, apesar de mais escolarizadas ao entrar no
mercado de trabalho, as mulheres se encontravam logo ai em desvantagem
em relacdo aos homens — mais desempregadas, com saldrios mais baixos e
trabalhos mais precdrios - e ji despendiam, em média, mais tempo do que

eles com o trabalho néo pago.

Na fase da vida entre os 30 e 0s 49 anos, em que medida estas desvantagens

se acentuam ou se atenuam?

Para responder a esta questdo analisam-se, numa perspetiva de género,
as taxas de atividade, emprego e desemprego, a sua evolugdo no arco tempo-
ral 2000-2015, e as relacdes do emprego e desemprego com a escolaridade.
Examinam-se ainda as desigualdades de género em torno das formas de con-

tratacdo, das horas de trabalho semanais e das remuneracdes.

Forte participacio de homens e mulheres na populacio

ativa, com ligeira predominincia masculina

« De acordo com os dados do European Labour Force de 2015 na UE 27,
incluindo Portugal, a quase totalidade dos individuos dos 30 aos 49 anos
sdo ativos, sobretudo os homens. Em Portugal, a taxa de atividade dos
homens é de 93,8% e a das mulheres de 88,3%.

« Ao contrdrio do que acontecia com os jovens, Portugal apresenta uma
populagdo ativa acima da média europeia, sobretudo no caso das mulhe-
res. A média da taxa de atividade dos homens na UE 27 é de 93% e a das
mulheres de 80,6%.

Taxa de emprego feminino em Portugal acima da média europeia

« Com a excecdo da Litudnia, a taxa de emprego dos homens é superior a

das mulheres em todos os paises europeus analisados (Figura 1.1).
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+ Nos paises nordicos (Suécia, Noruega, Islindia e Dinamarca), em alguns
paises de leste (Litunia, Esténia e Eslovénia), na Alemanha e Austria
regista-se uma taxa de emprego das mulheres superior a portuguesa.

« A taxa de emprego feminino em Portugal (78,5%) supera, ainda assim,
em 5,9 p.p. a da média europeia a 27, o que ndo acontecia nos jovens.

« Portugal distancia-se dos restantes paises do sul da Europa, apresentando
uma taxa de emprego das mulheres consideravelmente mais elevada do

que Espanha, Itdlia, Malta ou Grécia.

Figura 1.1 Taxa de emprego, dos 30 aos 49 anos, por pais e sexo, 2015 (%)
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« Se em Portugal - como alids em todos em paises europeus - a taxa de
emprego dos homens permanece superior a das mulheres, também é
verdade que os valores do emprego dos homens registados em Portugal

(84,4%) sdo ligeiramente inferiores (1,4 p.p.) a média da UE 27 (85,8%).

Aumento do emprego das mulheres

+ No arco temporal entre 2000 e 2015 verifica-se que, em muitos paises
europeus (incluindo Portugal), os homens registam perdas na taxa de
emprego (Figura 1.2).

» Em termos médios na UE 27, neste arco temporal, regista-se uma perda
de empregos entre os homens de 1,7 p.p. Por seu turno, a taxa de emprego
das mulheres subiu no mesmo periodo 5,6 p.p.

« Portugal segue a mesma tendéncia. Entre 2000 e 2015, a taxa de emprego
masculina caiu 7,1 p.p., em contraponto a taxa de emprego das mulheres

cresceu 3,6 p.p.
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M Homens
B Mulheres

Fonte: Eurostat, European

Union Labour Force Survey
(Ifsa_egan), calculos préprios.
Nota: Percentagem de pessoas
empregadas (dos 30 aos 49
anos) sobre o total da populagio
do mesmo grupo etario.



M Mudanca Mulheres

Mudanga Homens

Fonte: Eurostat, European Union Labour
Force Survey (Ifsa_uganelang=en;
Ifsa_aganerlang=en), calculos préprios.
Nota: Percentagem de pessoas
empregadas (dos 30 aos 49

anos) sobre o total da populagdo

do mesmo grupo etdrio.

Figura 1.2 Mudanga da taxa de emprego, dos 30 aos 49 anos, por pais e sexo, 2000-2015 (%)
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sobretudo para as mulheres

20

A empregabilidade aumenta com a escolaridade,

40

« Tal como se verificou entre os mais jovens, também no grupo etario dos

30 a0s 49 anos, & medida que o nivel de escolaridade aumenta, aumenta

a taxa de emprego; este resultado € visivel sobretudo na média da UE 27

(passando de 50% para 85%), mas também em Portugal (onde passa de

70% para 84%) (Figura 1.3).

« Se na Europa e em Portugal a taxa de emprego é mais elevada para os

homens do que para as mulheres, também se verifica que essa disparidade

tende a diminuir com o aumento do nivel de escolaridade.
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« Ainda assim, ao contrdrio do verificado entre a populagéo mais jovem e

na fase de entrada no mercado de trabalho, a taxa de emprego das mulhe-

res na rush hour of life nunca ultrapassa a registada pelos homens, mesmo

no caso das mais escolarizadas (ensino superior completo).

Figura 1.3 Taxa de emprego por nivel de escolaridade, dos 30 aos 49 anos, por sexo,

em Portugal e na Unido Europeia a 27, 2015 (%)

87,0

0-2 3-4 5-8 0-2 3-4 5-8
Portugal UE2y

Desemprego elevado em Portugal e nos paises do sul

da Europa, mais penalizador para as mulheres

B Homens
B Mulheres
M Disparidade

Fonte: Eurostat, European Union
Labour Force Survey (Ifsa_egaed;
Ifsa_pgaed), clculos préprios.

« Em 2015, a taxa de desemprego, quer dos homens, quer das mulheres,

assume os valores mais elevados nos paises do sul da Europa (Grécia,

Espanha, Italia, Chipre e Portugal) e na Eslovaquia (Figura 1.4).

» Tendo como referéncia a média da Europa a 27 paises, verifica-se que,

em Portugal, a taxa de desemprego € superior 4 média europeia em 2,2 p.p.

no caso dos homens e em 2,3 p.p. no caso das mulheres na rush hour of life.

« Em Portugal, no ano de 2015, a taxa de desemprego das mulheres na

rush hour of life é superior a dos homens na mesma fase da vida.

« Em Portugal, observa-se ainda que, embora em menor intensidade do

que na juventude, o efeito da crise econdmica se traduz numa tendén-

cia de crescimento do desemprego entre as pessoas na rush hour of life

ao longo de todo o arco temporal entre 2000 e 2015, intensificando-se

de forma particular entre 2008 e 2013 (Figura 1.5), periodo da emergén-

cia e aprofundamento da crise econdmica e financeira e da entrada em

cena das politicas de austeridade (Addabo et al., 2015; Ferreira, 2014;

Karamessini, 2014).
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Figura 1.4 Taxa de desemprego, dos 30 aos 49 anos, por pais e por sexo, 2015 (%)
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« Tal como ja tinha sido identificado entre a populagdo jovem (mulheres e
homens) dos 15 aos 29 anos, regista-se nesta fase da vida que a tendéncia
de forte crescimento no desemprego em Portugal foi acompanhada pela
diminuicdo da disparidade do desemprego entre mulheres e homens
(Ferreira, 2014; Ferreira e Monteiro, 2015; Casaca, 2012). A partir de
2013, quando se comeca a observar uma redu¢do do desemprego, tanto
nos homens como nas mulheres, a disparidade entre os dois grupos volta
a aumentar.

Figura 1.5 Evolugdo da taxa de desemprego, dos 30 aos 49 anos, por sexo, em Portugal,
2002-2015 (%)
== Homens 16
== Mulheres
== Disparidade 14
12
Fonte: Eurostat, European Union

Labour Force Survey (lfsa_ugan;
Ifsa_agan), calculos préprios.
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A escolaridade como fator protetor do desemprego

s6 nos niveis mais elevados

» No quadro da UE 27 paises é particularmente evidente o efeito protetor
da escolaridade: o desemprego diminui substancialmente & medida que
mulheres e homens obtém certificados escolares mais elevados — homens e
mulheres com niveis de ISCED o0-2 tém taxas de desemprego muito perto
ou acima dos 15%, enquanto aqueles e aquelas com niveis de ISCED 5-8
apresentam taxas de desemprego sempre inferiores a 7%.

« Em Portugal verifica-se que, entre as pessoas na rush hour of life, a escola-
ridade apenas tem capacidade de protecdo relativamente ao desemprego
entre as mulheres e homens com niveis de escolaridade mais elevados: ensino
superior completo para quem as taxas de desemprego descem abaixo dos 10%.
« Este resultado distingue-se do que foi encontrado para o grupo dos 15 aos
29 anos, onde se registou sempre desemprego menos intenso a medida que

se progredia na escolaridade, tanto para os rapazes como para as raparigas.

Predominincia feminina nas formas de precariedade laboral

o As transformacgées no mercado de trabalho no sentido da sua flexibi-
lizacdo tém efeitos de maior intensidade entre as mulheres e homens
mais jovens — que ingressam no mundo do trabalho pela primeira vez
ja neste contexto institucional. Contudo, essas consequéncias também
se estendem para esta fase da vida onde o investimento na carreira pro-
fissional se revela um dos aspetos fundamentais (Casaca, 2012; Casaca e
Bould, 2012; Kovacs e Lopes, 2012; Ferreira, 2014; Ferreira e Monteiro,
2015; OIT, 2016) (Figura 1.6).

« Observa-se que, em todos os paises europeus analisados, a integracdo no
mercado de trabalho através de formas de contratacdo ndo permanentes
¢ mais comum entre as mulheres do que entre os homens nesta fase da
vida. Essa disparidade é particularmente evidente nos casos da Finlandia,
Suécia, Polénia e Republica Checa.

« Tal como ja se havia identificado na analise da juventude e da sua integra-
¢do no mercado de trabalho, volta-se a perceber que Portugal esta no grupo
de paises (com Espanha e Poldnia) que regista as mais elevadas proporgées
(acima de 20%) de mulheres e homens na rush hour of life integradas/os no
mercado de trabalho através de formas de contratacdo ndo permanente.
» No caso de Portugal importa registar, comparando esta fase da vida
com a juventude — periodo de entrada no mercado de trabalho - que se

verifica na rush hour of life uma menor proporcio de mulheres e homens
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B Homens
B Mulheres
M Disparidade

Fonte: Eurostat, European Union Labour
Force Survey (Ifsa_etpganerlang=en).
Nota: 1) O indicador do Eurostat
refere-se a pessoas com contratos de
trabalho ndo permanentes/sem termo,
isto ¢, formas de contrato a prazo,
com termo certo ou temporérios.

2) N&o estando disponiveis na

fonte dados para o grupo etério

dos 30 aos 49 anos, utilizou-se o

mais préximo (25 aos 49 anos).

== Homens

== Mulheres

Fonte: Eurostat, European Union Labour
Force Survey (Ifsa_etpganedlang=en).

em situacdo de contratacdo ndo permanente: passando de 50% na fase da
juventude para um valor que ronda os 20% na rush hour of life.

« Ainda assim, em Portugal, o aumento de formas de contratacdo ndo
permanentes tem vindo a verificar-se, tanto para homens como para

mulheres, nos ultimos anos.

Figura 1.6 ContratagSes ndo permanentes, dos 25 aos 49 anos, por pais e por sexo, 2016 (%)
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« Em Portugal, a evolugdo das formas de contratagdo ndo permanente,
no arco temporal entre 2000 e 2015, regista ainda duas importantes ten-
déncias: (i) aumento deste tipo de contratagdo com o inicio e agudizagio
da crise econdmica e financeira; (ii) diminui¢do da disparidade entre
mulheres e homens fortemente motivada pelo crescimento mais expres-
sivo destas formas de contratagdo entre os homens (Ferreira, 2014; Ferreira
e Monteiro, 2015; Addabo et al,, 2015) (Figura 1.7).

Figura 1.7 Evolucdo na proporcdo de contratagdes ndo permanentes, dos 25 aos 49 anos,

por sexo, em Portugal, 2000 a 2016 (%)

25

20

15

10

18

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016



Trabalho a tempo parcial feminizado

» Na Europa e em Portugal, o trabalho a tempo parcial na rush hour of life
é fundamentalmente uma realidade das mulheres. A excecdo é a Roménia
(Figura 1.8).

» Em contraponto, ha mais homens do que mulheres a trabalhar a tempo
integral. Em Portugal, na rush hour of life, a propor¢do de mulheres a
trabalhar a tempo parcial é muito menor do que na média europeia.
De modo inverso, a proporcdo de mulheres portuguesas nesta fase da vida
a trabalhar a tempo integral é muito superior & média da UE 27 paises.
» No quadro europeu, verifica-se que os paises onde é mais comum o
trabalho a tempo parcial sdo também aqueles onde se observa maior

disparidade entre homens e mulheres neste regime de integracio laboral.

Figura 1.8 Proporgdo de trabalhadores/as a tempo parcial, dos 25 aos 49 anos, por pais

e sexo, 2015 (%)
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» Tendo em consideracdo o periodo entre 2000 e 2015, e esta fase da vida,
o caso de Portugal revela duas tendéncias de sentidos opostos: por um
lado, o trabalho a tempo parcial diminui ente as mulheres e aumenta o
trabalho a tempo inteiro; por outro, aumenta o trabalho em tempo parcial
entre os homens (e diminui o trabalho a tempo inteiro).

« Esta tendéncia de aumento do tempo parcial para os homens podera
dever-se ao facto de estes ndo encontrarem trabalho a tempo inteiro,
em resultado de um aprofundamento da precariedade dos vinculos labo-
rais dos homens, aproximando-os assim das caracteristicas até aqui mais
tipicas do trabalho feminino (Ferreira, 2014; Ferreira e Monteiro, 2015)
(Figuras 1.9 e 1.10).
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B Homens Tempo Parcial

Bl Mulheres Tempo Parcial

Fonte: Eurostat, European
Union Labour Force Survey
(Ifsa_epgaed), calculos préprios.



Fonte: Eurostat, European Union
Labour Force Survey [lfsa_epgar].

Figura 1.9 RazGes para trabalho a tempo Figura 1.10 Raz&es para trabalho

parcial, mulheres (25-49 anos), Portugal, a tempo parcial, homens (25-49 anos),

2015 (%) Portugal,2015 (%)

B Nio consegue encontrar trabalho B Nio consegue encontrar trabalho
a tempo integral a tempo integral
[] Doenga ou incapacidade (0%) B Outras razdes

[T Outras responsabilidades familiares

ou pessoais

M A cuidar de criancas ou adultos

incapacitados

[ A estudar ou formagao (0%
<

[ Outras razdes

20

Razoes para as mulheres trabalharem a tempo parcial
variam de acordo com os contextos institucionais

« Paises em que se verifica que a principal razdo para a integracio das
mulheres em trabalho a tempo parcial é a necessidade de prestar cuida-
dos as criangas ou a adultos dependentes sdo também aqueles em que o
Estado adota politicas de cuidado restritivas e orientadas por uma pers-
petiva maternalista e familialista e o cuidado com as criangas ou com
adultos dependentes é percebido como um problema individual. Desta
forma, o dnus das tarefas cuidadoras recai, sobretudo, sobre as mulheres.
Assim, o trabalho a tempo parcial poderd surgir como uma solugdo para
as mulheres articularem vida profissional e responsabilidades cuidado-
ras (Boje & Almqvist, 2000; Torres et al., 2012). Disto sdo exemplo paises
como a Holanda, a Austria, o Reino Unido e a Alemanha, como se pode
verificar na Figura 1.8.

« J4 os paises com politicas de apoio & articulagdo trabalho-familia diver-
sificadas sdo aqueles onde se regista igualmente uma diversidade de
razdes para o trabalho profissional a tempo parcial das mulheres. Como
existem politicas orientadas por uma perspetiva da igualdade de género,
muito apoiadas num acesso facil a equipamentos de apoio a primeira e

segunda infincia, o cuidado com as criangas e outros dependentes surge,



genericamente, como a principal razdo para apenas cerca de um tergo
das mulheres trabalhar a tempo parcial. Exemplos destes paises sdo:

a Noruega, a Islandia ou a Suécia.

Horas de trabalho semelhantes para homens e mulheres

em Portugal, mas nio em toda a Europa

» Na Europa, a média de horas de trabalho semanal dos homens é superior
a das mulheres (42 horas vs. 36 horas). Esta disparidade acentua-se nos
paises em que o trabalho a tempo parcial se encontra mais feminizado:
Holanda, Austria, Alemanha e Reino Unido (Figura 1.11).

« Portugal apresenta a menor disparidade nas horas de trabalho de homens

e mulheres em toda a Europa (40 horas vs. 39 horas).

Figura 1.11 Média de horas de trabalho semanal, por pais e sexo, dos 30 aos 49 anos, 2015
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Saldrios mais baixos entre as mulheres, também em Portugal

o A rush hour of life é a fase da vida em que os saldrios/hora sdo mais ele-
vados. Esta fase da vida é marcada pelo forte investimento profissional
das mulheres e dos homens, observando-se que este investimento resulta,
em Portugal, como em outros paises europeus, num saldrio médio/hora
que é mais elevado neste grupo etdrio do que no total da populacio
empregada (independentemente da idade ou fase da vida) (Figura 1.12).
« No caso portugués, isto significa o estabelecimento de uma desigualdade
geracional, na medida em que as mulheres e homens na rush hour of life
ganham consideravelmente mais em termos médios das trabalhadoras
e dos trabalhadores mais jovens (entre os 15 e 0s 29 anos): os jovens
trabalhadores ganham 6,1€/hora, por seu turno os homens na rush hour

ganham 9,9€/hora (o que representa mais 3,8€/hora); as jovens ganham
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M Homens
B Mulheres

Fonte: European Working Conditions
Survey (EWCS), calculos préprios.

Nota 1: Dados indisponiveis

para a Islandia.

Nota 2: Média de horas semanais de
trabalho de individuos, dos 30 aos 49
anos, empregados independentemente
de trabalharem a full-time ou a part-time.



5,8€/hora e por contraponto as mulheres nesta fase da vida ganham 8,6€/
hora (representando mais 2,8€/hora).
« Por outro lado, importa sublinhar que as mulheres sdo especialmente
atingidas pelos salarios baixos: em todos os paises analisados (incluindo
Portugal) os homens tém um saldrio médio/hora superior ao das mulheres.
- O saldrio médio/hora em paridade de poder de compra (PPC) na
média da UE 27 é para os homens de 17,2 euros e para as mulheres de
14,2 euros.
- O saldrio médio/hora (PPC) em Portugal é para os homens 9,9€/hora

e para as mulheres 8,6€/hora.

Figura 1.12 Saldrio médio/hora, em euros PPC, por pais e sexo, 2014

M Homens 30-49 anos 25
B Mulheres 30-49 anos

Total Homens I

o Total Mulheres 20 172

Fonte: Eurostat, Structure of 15 1 &

Earnings Survey (earn_ses14_13). 9.9 ] (] °
Nota: O saldrio médio/hora é definido 8.6 o ('

como os ganhos brutos no més de 1.3 ‘el

referéncia, dividido pelo nimero 10 ' '}

de horas pagas no mesmo periodo.
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com mais de 10 empregados. 5 0O
Nota 2 - PPC, Paridade de Poder de

Compra é uma unidade monetéria

artificial, através da qual se avalia a

quantidade de bens e servicos que um o]

saldrio pode comprar em cada pafs. N4

@ ARG PR LLIOP L

ARGV R RN
090\‘00‘ R o & Y F oS A w8 S &S
PN C B O G A AR SN
& 3 S I W&

« Na rush hour of life, a disparidade salarial em Portugal (12,9%) fica abaixo
da disparidade na média da UE 27 (17,4%) (Figura 1.13).

« Comparando agora diferentes fases da vida, observa-se que, apesar do
forte investimento profissional de homens e mulheres, em Portugal e
nos restantes paises europeus, a disparidade é mais elevada nas pessoas
na rush hour of life do que entre as mulheres e homens na juventude (fase
de integracdo no mundo do trabalho).

+ Tendo em conta que as mulheres portuguesas apresentam um nimero
médio de horas de trabalho muito semelhante ao dos homens, a dispa-
ridade salarial observada poderd ser sobretudo consequéncia de uma
segregacdo horizontal de género, com as mulheres a revelar tendéncia
para ocupar posi¢cdes em sectores tradicionalmente mais mal remune-
rados, e estando também mais sujeitas a formas precdrias de trabalho

(Comissdo Europeia, 2017).
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Figura 1.13 Disparidade salarial, por pais e sexo, jovens com menos de 25 anos

e dos 30 aos 49 anos, 2014 (%)
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» Na média da UE 27 paises, tal como em Portugal, a remuneracdo dos
homens é sempre superior a das mulheres em todos os tipos de profissdo
(Figura 1.14).

Figura 1.14 Remuneragdo mensal por tipo de profissdo, em euros PPC e por sexo,

para os individuos dos 30 aos 49 anos, em Portugal e UE 27, 20143

6000

5000

4000

3000
2000
1000

o

-1000

-2000

UE27

Portugal

+ A disparidade de forma genérica é maior na Unido Europeia a 27 paises
do que em Portugal, sobretudo nas categorias dirigentes, na das/os espe-
cialistas das atividades intelectuais e cientificas e na das/os trabalhadoras/
es qualificadas/os da indtstria

« Em Portugal, a disparidade salarial é menor no Pessoal administrativo
(onde tipicamente trabalham mais mulheres do que homens) do que, por
exemplo, entre os/as Representantes do poder legislativo e de orgios
executivos, dirigentes, diretores/as e gestores/as executivos/as (onde

tipicamente trabalham mais homens do que mulheres). Ja na UE 27 a
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M 30-49 anos
A Menos de 25 anos

Fonte: Eurostat, Structure of

Earnings Survey (earn_ses14_13),

célculos préprios.

Nota: Disparidade salarial representa a
diferenca entre os ganhos brutos/hora
dos empregados homens e os ganhos
brutos/hora das empregadas mulheres,
como percentagem dos ganhos brutos/
hora dos empregados homens (empresas
com mais de 10 empregados/as).

B Homens 30-49 anos
B Mulheres 30-49 anos
Diferenca
Homens 15-29 anos

Mulheres 15-29 anos

3-1 - Representantes do

poder legislativo e de érgaos
executivos, dirigentes,
diretores/as e gestores/as
executivos/as; 2 - Especialistas
das atividades intelectuais e
cientificas; 3 - Técnicos/as e
profissdes de nivel intermédio:
4 - Pessoal administrativo;

5 — Trabalhadores/as dos
servigos pessoais, de protegdo
e seguranga e vendedores/

as; 6 — Agricultores/as e
trabalhadores/as qualificados/
as da agricultura, da pesca e

da floresta; 7 — Trabalhadores/
as qualificados/as da industria,
construgdo e artifices; 8 -
Operadores/as de instalagdes
e méquinas e trabalhadores/
as da montagem; 9 —
Trabalhadores/as nio
qualificados/as.

Fonte: Eurostat, Structure of Earnings
Survey (2014), (earn_ses14_21).

Nota: Excluiu-se a categoria

10 - Profissdes das Forgas

Armadas por ndo existirem dados
disponiveis para Portugal.



menor disparidade encontra-se nos/as Trabalhadores/as dos servicos
pessoais, de protecdo e seguranca e vendedores/as.

« Ainda no caso de Portugal, analisando a disparidade geracional, verifica-
-se que os niveis de remuneracdo sdo mais proximos entre as mulheres e
homens mais jovens e aquelas e aqueles na rush hour of life que ocupam
profissdes menos qualificadas: trabalhadores/as dos servicos pessoais,
de protecio e seguranca e vendedores/as; agricultores/as e trabalhadores/
as qualificados/as da agricultura, da pesca e da floresta; trabalhadores/
as qualificados/as da industria, construcdo e artifices; operadores/as de
instalacdes e mdquinas e trabalhadores/as da montagem,; trabalhadores/

as ndo qualificados/as.

Em sintese, Portugal apresenta uma taxa de emprego feminino acima

da média europeia e que é mais elevada entre as mulheres com maior esco-

laridade, o que sugere que a opcio pelo trabalho remunerado corresponde a

aspiracBes femininas de realizacdo e valorizacdo pessoal que vdo para além de

motiva¢des econdmicas. Na UE 27, o aumento da empregabilidade feminina

com o aumento da escolaridade ¢é ainda mais significativo. As mulheres por-

tuguesas sdo também, na Europa, das que trabalham mais horas por semana,

registando Portugal a disparidade mais baixa entre homens e mulheres neste

indicador, no quadro da UE 27. Apesar desta realidade, elas continuam a ser

mais penalizadas do que eles no desemprego, na precariedade e nos baixos

saldrios, configurando assim um quadro de multipla desvantagem.
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Capitulo 2

Familia e Condicdes de Vida

Na andlise da fase anterior do ciclo de vida constatou-se que, tanto na Europa
como em Portugal, as raparigas tendiam a sair mais cedo de casa dos pais do
que os rapazes. Verificou-se ainda que, nos paises do sul e do leste europeu,
incluindo Portugal, os baixos saldrios e as precdrias condi¢Bes de integragdo
no mercado de trabalho retardavam os processos de autonomizacio das e dos
jovens, limitando a construcdo dos seus projetos individuais.

Pergunta-se agora:

Como evoluem estas tendéncias? E que efeito tem a entrada na conjugalidade, e,
sobretudo, o nascimento das filhas e dos filhos nas condi¢des de vida e na Igualdade

de Género, em Portugal e nos paises europeus?

Para caracterizar as condicdes de vida de homens e mulheres na rush hour
of life, na UE 27 e em Portugal, a andlise incide sobre indicadores relativos a
estrutura dos agregados familiares, & dimensdo média das familias e 4 fecun-
didade. Mobilizam-se ainda dados sobre o risco de pobreza e a percecdo de

dificuldades em fazer face as despesas.

A conjugalidade predomina na idade adulta para homens e mulheres

 Na populacdo dos 30 aos 49 anos, em Portugal, predominam os agregados
familiares compostos por casal com filhos/as, acima dos 70%, quer para os
homens, quer para as mulheres, o que significa que a conjugalidade con-
tinua a ser a forma predominante de organizacio da familia (Figura 2.2).
« A proporcio de casais sem filhos/as ndo ultrapassa, em Portugal, os 10% con-
siderando homens e mulheres entre os 30 e 49 anos de idade (Wall et al., 2016).
» Este resultado difere do observado para o grupo etdrio mais jovem (dos
15 aos 29 anos) onde predominavam, em muitos paises, os/as filhos/as a
viver em casa dos pais (Figura 2.1).

» Também ¢ de assinalar a proporcdo de mulheres que na idade adulta
constitui uma familia monoparental, traduzindo uma acentuada femini-

zacdo das familias monoparentais, fendmeno bastante conhecido.
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B Homens com filhos
Homens sem filhos
B Mulheres com filhos

Mulheres sem filhos

Fonte: Eurostat, European Union
Labour Force Survey, (Ifst_hhaceday).
Nota 1 - Ndo estando disponiveis
na fonte dados para o grupo
etdrio dos 30-49 anos, utilizou-se
© mais préximo (25-49 anos).
Nota 2 - O indicador refere-se aos
agregados familiares com filhos/
as a coabitar que tém até 25 anos,
e que estdo em dependéncia
social e econdmica completa

dos membros do agregado.

B 30-49 Homens
B 30-49 Mulheres

15-29 Homens
A 15-29 Mulheres

Fonte: Eurostat, Census Data (https://

ec.europa.eu/CensusHub2/query.do?
step=selectHyperCube&qhc=false).

Nota: Filho/Filha representa os homens

e mulheres dos 30 aos 49 anos que
residem com, pelo menos, um dos
pais. A "Outra Situacdo” inclui, para
além das pessoas a viver s6s, as ndo
respostas e o “ndo aplicavel”.

Figura 2.1 Adultos/as por tipo de familia e filhos/as, por sexo, UE 27 e Portugal, dos 25

aos 49 anos, 2015 (%)
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« Como se verificou para as/os jovens, os homens saem mais tarde de

casa dos pais, o que se manifesta ainda nesta idade (dos 30 aos 49 anos)

com mais homens a viver com ascendentes (representados na categoria

filhos/as), quer na UE 27, quer em Portugal.

« Este dado é interessante por parecer indicar a persisténcia de uma

situacdo ja enunciada na juventude — de permanéncia em casa dos pais.

Neste intervalo etdrio, no entanto, poderd estar em causa, ndo apenas

uma permanéncia prolongada que se mantém da juventude para a idade

adulta, mas um regresso a casa dos pais apds um periodo de autonomia

no que concerne a habitacdo.

Figura 2.2 Tipos de familias, dos 15 aos 29 anos e dos 30 aos 49 anos, Portugal e UE 27,

por sexo, 2011 (%)
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« Em Portugal, entre 2001 e 2011, o tipo de familia mais representativo,

quer para mulheres, quer para homens, é a familia conjugal, embora se
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registe um ligeiro decréscimo neste periodo (cerca de 5% para mulheres

e para homens), como se observa na Figura 2.3.

Figura 2.3 Tipos de familias dos 30 aos 49 anos, Portugal, por sexo, 2001-2011 (%)
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 Sendo a monoparentalidade um tipo de familia predominantemente
feminino, observou-se mesmo um aumento da proporcdo de familias
monoparentais femininas entre 2001 e 2011, em Portugal.

» No caso dos homens, de 2001 para 2011, verificou-se um aumento da
proporcdo de agregados familiares em que eles sdo os filhos, ao contrario
do que se registou para as mulheres (filhas) que diminuiram no periodo

2001-2011 representando quase metade da proporcido dos homens.

A dimensio média das familias é reduzida e tem tendéncia para diminuir

A dimensdo média dos agregados familiares na UE 27 diminuiu no
periodo entre 2005 e 2015. Esta diminuicdo foi maior na Lituinia, Letonia,
Eslovénia, embora ndo ultrapassando 0,5 em nenhum destes paises.

« O pais da UE 27 em que a dimensdo média dos agregados familiares é maior
é a Eslovaquia, enquanto a Suécia surge como o pais em que a dimensdo

meédia dos agregados familiares ¢ menor, ndo chegando a dois individuos.

Na UE e em Portugal a maior parte das mulheres tem filhos

« A distribuicdo do numero de filhos/as por mulher, quando analisada
com mais pormenor nalguns paises e para este grupo de idade, permite
concluir que a maior parte das mulheres tem filhos/as (Figura 2.4).

» Espanha, Alemanha, Reino Unido, Suécia e Finldndia sdo os paises
analisados em que predomina a proporcio de mulheres sem filhos/as,
sendo a Alemanha o pais que mais se afasta da média da UE 27 - ainda que

sejam 45% as mulheres sem filhos/as, e cerca de 55% as que tém filhos/as.
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M Homens em 2011
B Mulheres em 2011
Homens em 2001

Mulheres em 2001

Fonte: Eurostat, Censos 2011.
(https//ec.europa.eu/CensusHub2/query.
dolstep=selectHyperCubeeqhc=false.
http//appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/
show.doldataset=cens_o1nhfsterlang=en).
Nota: Filho/Filha representa os
homens e mulheres dos 30 aos 49

anos que residem com, pelo menos,
um dos pais. A Outra Situagdo inclui

as ndo respostas e o ndo aplicével.



[T Sem filhos
B Conm filhos
1 filho
M > filhos
M 3 ou mais filhos

Fonte: Eurostat, European Union
Labour Force Survey, (Ifst_hhaceday).
Nota 1 - 100% é o nimero total de
adultos (com e sem filhos/as).
Nota 2 - N3o estando disponiveis
na fonte dados para o grupo
etédrio dos 30-49 anos, utilizou-se
0 mais préximo (25-49 anos).

Nota 3 - O indicador refere-se aos
agregados familiares com filhos/
as a coabitar que tém até 25 anos,
e que estdo em dependéncia

social e econémica completa

dos membros do agregado.

« O caso da Republica Checa parece representar uma situacdo de transi-

cdo, considerando que a proporcdo de mulheres que tem 1, 2 ou ndo tem

filhos/as é muito aproximada.

« O caso de Franca também se distingue entre os paises analisados, mas por

ser aquele em que a categoria modal ¢ 2 filhos/as por mulher. Os paises em

que a proporcdo de mulheres com 2 filhos/as estd acima da média da UE

27 sdo a Poldnia, a Reptblica Checa, a Espanha, o Reino Unido e a Suécia.

« Portugal destaca-se neste conjunto de paises por ser aquele em que

a proporc¢do de mulheres com um/a filho/a ultrapassa mais largamente

a média da UE (respetivamente, 38% e 28%).

Figura 2.4 Mulheres dos 25 aos 49 anos, com e sem filhos/as no agregado, por pafs,

2015 (%)
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« Tanto na UE 27 paises como em Portugal, em todos os niveis de escolari-
dade, ha mais mulheres com filhos do que sem filhos. Ainda assim, quanto
menor a escolaridade das mulheres, maior a tendéncia para ter filhos. Por
exemplo, 70% das europeias com o ensino basico tém filhos/as, valor que
desce para cerca de 60% nas europeias com o ensino superior (Figura 2.5).
« Em Portugal, comparando as mulheres com ensino superior com as que
tém ensino bdsico, verifica-se a mesma relacdo do que na Europa, ou seja,
a propor¢do de mulheres com ensino bésico com filhos/as chega aos 75%
enquanto entre as mulheres com ensino superior atinge os 60%. De registar,
no entanto, em Portugal, uma caracteristica particular: nas mulheres com
o0 ensino superior predominam aquelas com um/a filho/a enquanto na UE
19, no nivel de escolaridade superior, predominam as mulheres com dois/
duas filhos/as. Mais ainda, tanto na UE como em Portugal, estd a diminuir

o numero de mulheres com ensino superior sem filhos/as.

Figura 2.5 Distribui¢do do nimero de filhos/as pela escolaridade das mulheres dos 25

aos 49 anos, Portugal e UE 19, 2005-2015 (%)
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Risco de pobreza semelhante para mulheres e homens

» Tendo em consideragdo o arco temporal entre 2005 e 2015, verifica-se,
por um lado, que quer em Portugal, quer noutros paises europeus, nio
se verificam grandes alteragdes relativamente a exposicdo ao risco de
pobreza das mulheres e dos homens.

« Por outro, o risco de pobreza em Portugal e na Europa apresenta valores
muito semelhantes para mulheres e homens.

» No grupo etdrio dos 30 aos 49 anos, em Portugal, o risco de pobreza
para os dois sexos ¢ ainda muito expressivo, atingindo cerca de 25% em
2015 dos homens e 24% das mulheres (Figura 2.6).

» Numa perspetiva diacrdénica, e no periodo entre 2005 e 2015, o risco
de pobreza aumentou, quer para mulheres, quer para homens, sem se

verificarem diferencas significativas entre os sexos.
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B Mulheres sem filhos em 2015
Mulheres com 1 filho em 2015
B Mulheres com 2 filhos em 2015
B Mulheres com 3 ou mais filhos
em 2015
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Mulheres com 3 ou mais filhos
em 2005

Fonte: Eurostat, European

Union Labour Force Survey (Ifst_
hhacednc), cilculos préprios.

Nota: S6 existem dados disponiveis para
2005 para a UE 19, mas ndo para UE 27.
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Fonte: Eurostat, EU-SILC
(Statistics on Income and Living
Conditions), (ilc_pepso1).

Figura 2.6 Pessoas em risco de pobreza e exclusdo social entre 25-49 anos, por pais, por

sexo e disparidade entre homens e mulheres (2005-2015) (%)
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« Comparativamente ao grupo mais jovem (15 aos 29 anos) assinale-se,
apesar de tudo, que o risco de pobreza é inferior no grupo etario dos
25 aos 49 anos. Recorde-se que, em Portugal, o risco de pobreza para os
homens jovens atinge os 28,2% e para as mulheres 27,3%. No grupo dos
25 205 49 anos sdo mais os homens que se encontram em risco de pobreza,
mas a disparidade entre homens e mulheres é muito pouco expressiva.
« Segundo um relatério do European Institute for Gender Equality (EIGE,
2017) o risco de pobreza ou exclusdo social para as familias monoparentais
na Europa diminuiu de 52,2% em 2010 para 47,7% em 2015. Apesar desta
reducdo, este risco ainda é muito mais elevado para este tipo de familia:
quase o dobro do que se calcula para a populagéo total (23,7% em 2015).
Tendo em conta, como atrds se viu, que cerca de ¥ das familias monopa-
rentais sdo femininas, o risco de pobreza associado & monoparentalidade
¢ pois particularmente penalizador para as mulheres.

« Em quase todos os paises europeus, as mulheres apresentam maiores dificul-
dades — embora com diferencas muito ligeiras em fazer face as despesas com
o rendimento do seu agregado familiar (Figura 2.7). Portugal e Itdlia sdo as
excegdes, ja que sdo os homens a mostrar ligeiramente maiores dificuldades.
« Note-se que hd ja um conjunto grande de paises que se situa acima da
média da Europa (que é de 3,3 para as mulheres e de 3,2 para os homens),
registando dificuldades em fazer face as despesas com o rendimento do
agregado familiar, e outro conjunto de paises, constituidos pelos paises
do norte da Europa, em que o rendimento disponivel aos agregados lhes
permite viver com grande facilidade.

« Portugal estd entre os paises em que as pessoas tém maiores dificuldades
em fazer face as despesas (3,7 para as mulheres e 3,8 para os homens numa

escala que varia entre 1 e 6), tal como sucede no Chipre, Bulgdria e Grécia.
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Figura 2.7 Pessoas que afirmam ter dificuldade ou muita dificuldade em fazer face as

despesas com o rendimento do agregado familiar, por sexo, dos 30 aos 49 anos, 2015
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Em sintese, no que diz respeito a tipologia das familias portuguesas,
no grupo etario dos 30 aos 49 anos, os dados apontam para a forte predomi-
nincia (acima dos 70%) dos agregados familiares compostos por casal com
filhos/as, e para a feminizacdo dos agregados monoparentais. No contexto
europeu em que a dimensdo média das familias tem vindo a diminuir é ainda
observavel que a maioria das mulheres tem filhos. Neste quadro, Portugal
destaca-se por ser o pais em que a proporcdo de mulheres com um sé filho
ultrapassa a da média da UE 27. E de registar também que, embora o ntimero
de filhos seja maior nas mulheres com mais baixa escolaridade do que naque-
las com escolaridade superior, tanto na UE 27 como em Portugal tem vindo a
diminuir o nimero de mulheres com ensino superior sem filhos. Finalmente,
foi possivel concluir nesta seccdo que o risco de pobreza nesta fase da vida se

mantém elevado em Portugal, embora sem grandes disparidades de género.
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Capitulo 3

Articulacio trabalho-familia

A problemadtica da articulagio trabalho-familia assume particular relevincia
na fase da rush hour of life que se define por um forte investimento de homens
e mulheres em simultidneo na vida familiar e na vida profissional, gerando
pressdes contraditdrias e de dificil resolugdo. Neste contexto importa, assim,

perceber:

Que modalidades de articula¢do entre trabalho e familia sdo mais frequentes
na Europa nesta fase da vida: o modelo do homem ganha-pdo, o modelo do duplo
emprego com tempo parcial ou o modelo do duplo emprego a tempo inteiro? E como se
compatibiliza a maternidade e a paternidade com a vida profissional? Que impacto
tém as diferentes modalidades na igualdade de género?

Para responder a estas questdes analisa-se a taxa de emprego de adultos
com e sem criancas menores de 6 anos e a distribuicdo dos trabalhadores e
trabalhadoras por tipo de agregado, em Portugal e na UE 27. Procede-se ainda
a correlacgdo, para todos os paises da UE 27, do indice sintético de fecundi-
dade com a taxa de emprego de mulheres com filhos com menos de 6 anos e a
andlise da evolucdo da taxa de cobertura dos servicos de apoio a criancas em
varios paises da Unido Europeia. Finalmente observam-se, numa perspetiva
de género, os usos do tempo de homens e mulheres em Portugal e num grupo
selecionado de paises da UE, enriquecendo a andlise com sinteses de estudos

recentemente realizados em Portugal sobre esta temadtica.

Elevada taxa de emprego das mies com criancas

menores de 6 anos, em toda a Europa

« Na maioria dos paises da UE 27, a taxa de emprego das mulheres com
criancas com menos de 6 anos entre os 25 € 0s 49 anos ¢é elevada, situando-
-se acima dos 60% (Figura 3.1).

« Portugal tem a maior taxa de emprego feminino de adultos/as com
criancas com menos de 6 anos, sendo seguido por paises nérdicos como

a Dinamarca e a Suécia, paises de leste como a Eslovénia e a Litudnia e
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paises continentais como a Holanda e a Austria. De realcar, no entanto,
que as situacSes no mercado de trabalho ndo sdo semelhantes em todos
0s casos, porque, como ja se viu na seccdo do trabalho, paises como a
Holanda e a Austria tém propor¢des considerdveis de mulheres a traba-
lhar a tempo parcial (71,5% e 49,8%), situagdo que ndo ¢ compardvel com
Portugal (9,6%), Eslovénia (10,5%) ou Lituénia (7,5%).

Figura 3.1 Taxa de emprego de adultos/as com criangas menores de 6 anos, dos 25 aos

49 anos, por palis e por sexo, 2015 (%)
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» Note-se, no entanto, que as mulheres mies enfrentam muitas vezes
situagGes de dupla armadilha. Nos paises em que predomina o trabalho a
tempo parcial feminino como solugdo para a conciliacdo trabalho-familia
podem gerar-se desvantagens para as mulheres. Com efeito, ndo sé ocorre
que as horas de trabalho a tempo parcial sdo muitas vezes elevadas e com
baixas remunera¢Ses, como a participacdo masculina no trabalho nédo
pago tende a ser muito reduzida. Também nos paises em que as mies
trabalham a tempo inteiro, mas ndo hd igualdade na partilha dos cuidados
e das tarefas e as politicas que a incentivem forem insuficientes, as mies
tendem a acumular desvantagens (Torres et al., 2012).

» Na esmagadora maioria dos paises, no arco temporal entre 2000 e 2015,
as mulheres com filhos com menos de 6 anos de idade aumentaram a sua
taxa de emprego. As excecSes sdo Franca, Roménia, Grécia, Finlidndia e
Eslovénia. A maior subida na taxa de emprego de mulheres com criangas
menores de 6 anos verificou-se em Malta (31,7%), seguida pela subida na
Letodnia (17,2%) e Alemanha (15,4%) (Figura 3.2).

« A situacdo no caso dos homens é bastante diferente. Ndo sé hd um
namero maior de paises com descidas nas taxas de emprego de homens
com criancas até aos 6 anos, como as subidas sdo menores do que no

caso das mulheres. As maiores subidas registam-se na Poldnia (8,6%) e
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Fonte: Eurostat, European Union
Labour Force Survey (Ifst_hheredch).
Nota: Dados indisponiveis

para Noruega e Islandia.



B Homens
B Mulheres

Fonte: Eurostat, European Union
Labour Force Survey (Ifst_hheredch),
célculos préprios.

Nota: Dados indisponiveis

para Noruega e Islandia.

Eslovdquia (7,2%) e as maiores descidas em Espanha (8,6%), na Grécia
(7,4%), Chipre (6,8%) e Italia (5,9%).

Figura 3.2 Mudanca na taxa de emprego de adultos com criangas menores de 6 anos,

dos 25 aos 49 anos, por pais e por sexo 2000-2015 (%)
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« Na maior parte dos paises, os agregados familiares das trabalhadoras e
dos trabalhadores entre os 30 e os 49 anos a viver em conjugalidade sdo
maioritariamente compostos pelos dois elementos do casal a trabalhar a
tempo inteiro. Paises em que esta situacdo ganha proporcSes mais elevadas
sdo Eslovdquia (92,3%), Hungria (91,1%) e Portugal (87,8%) (Figura 3.3).
« Na média europeia a 27 paises, este tipo de agregados atinge os 63,3%.
O modelo male breadwinner limita-se a 9,6% dos agregados familiares das
europeias e europeus a viver em conjugalidade, sendo ainda ultrapassado
pela situacdo em que o homem trabalha a tempo inteiro e a mulher a
tempo parcial (21,1%).

« Na Holanda e Austria existem mais agregados em que os homens tra-
balham a tempo inteiro e as mulheres a tempo parcial (53,8% e 50,8%) do
que agregados em que ambos os elementos do casal trabalham a tempo
inteiro (26,7% e 37,3%, respetivamente). Os casos em que as mulheres
trabalham a tempo inteiro e os homens a tempo parcial sio muito poucos

e em alguns paises inexistentes.



Figura 3.3 Distribui¢do dos/as trabalhadores/as casadas/os por tipo de agregado,

dos 30 aos 49 anos, por pafs, 2015 (%)
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« Relativamente aos agregados familiares das trabalhadoras e dos tra-

balhadores que ndo estdo a viver em conjugalidade, percebe-se que ha

grandes diferencas por pais. Enquanto na Dinamarca, Holanda, Alemanha,

Finlandia, Austria e Suécia, hd uma proporcdo considerdvel de homens a

viver sozinhos (entre os 35% e os 41%), em geral, a propor¢do de mulheres

a viver sozinhas é sempre menor do que a dos homens e elas estdo muito

mais representadas na categoria da monoparentalidade. De assinalar

também que nos paises do sul e do leste, a percentagem de pessoas a

viver com outros é ainda relevante (Figura 3.4). Esta situacdo poder4 ser

largamente explicada pela idade tardia de saida de casa dos pais, fenémeno

que se tem agravado com o contexto de crise financeira e econémica.
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Fonte: European Working Conditions
Survey (EWCS), célculos préprios.

Nota 1: Dados indisponiveis

para a Islandia.

Nota 2: A categoria “Outros” inclui os
casais em que ambos trabalham a tempo
parcial e os casais em que um trabalha

a tempo parcial e o outro estd em casa.



Fonte: European Working Conditions
Survey (EWCS), célculos proprios.
Nota 1: Dados indisponiveis

para a Islandia

Nota 2: A categoria “Outros”

inclui trabalhadores que vivem sés
com os filhos ou com os pais ou
com os irm3os, entre outros.

Figura 3.4 Distribuicdo dos trabalhadores e das trabalhadoras que ndo vivem em casal

por tipo de agregado, dos 30 aos 49 anos, por pafs, 2015 (%)
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» Na média europeia a 27 paises, 29% dos agregados das trabalhadoras
e dos trabalhadores entre os 30 e 0s 49 anos que ndo estdo a viver em
conjugalidade sdo compostos por homens a viver sés, 24% por mulheres
a viver com filhos, 24% por pessoas a viver com outros familiares ou ndo
familiares e 19% de mulheres a viver sés. J4 em Portugal, 35% dos agrega-
dos de trabalhadores e trabalhadoras sem estar a viver em conjugalidade
sdo de pessoas a viver com outros, 22% dos agregados sdo de homens a
viver sos, outros 22% de mulheres a viver s6s e 21% de familias monopa-
rentais (mulheres a viver com filhos/as).

+ Ao analisar agora a relacdo entre o indice sintético de fecundidade e a
taxa de emprego de mulheres com criancas dependentes com menos de 6
anos de idade, verifica-se que néo existe correlagdo significativa (Figura
3.5). Este resultado demonstra que néo é a empregabilidade feminina
que impede a fecundidade: paises como a Suécia e a Dinamarca tém uma
elevada taxa de emprego e também dos mais altos indices de fecundidade;
outros como a Eslovaquia e a Hungria tém baixas taxas de emprego e de
fecundidade; e outros ainda como Portugal, Chipre, Polénia e Espanha,
apresentam uma média ou elevada empregabilidade e baixos indices
de fecundidade. Haverd pois outros fatores a convocar para explicar a
reducdo da fecundidade. Nomeadamente, o acesso a servicos de apoio a
infancia de qualidade e a custos razodveis, fecundidade tardia, os baixos
rendimentos e os fortes investimentos nas criangas que podem traduzir-
-se, como ¢é o caso de Portugal, numa descendéncia de um/a filho/a s¢
(Cunha, 2007; Torres, 2014; Mendes et al., 2016).



{ndice Sintético de Fecundidade

Figura 3.5 indice Sintético de Fecundidade (15 aos 49 anos) e taxa de emprego

de mulheres com criangas dependentes com menos de 6 anos de idade (30 aos 49 anos)
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Taxa de Emprego Mulheres com Criangas dos 0 aos 6 anos

Acentuado crescimento dos servicos de apoio a criancas em Portugal

« A taxa de cobertura de servicos de apoio a criancas estd estreitamente
relacionada com a possibilidade de pais e méies exercerem uma profissdo
remunerada. Partindo desta associacdo, o Conselho Europeu definiu em
2002, para a Unido Europeia, um objetivo de 33% das criancas até aos 3
anos (o equivalente a creche para Portugal) e de 90% das criangas com
idades entre os 3 e a idade escolar (equivalente a jardim de infancia para
Portugal) estarem integradas em estruturas formais de cuidados - as
denominadas “Metas de Barcelona”.

» Numa primeira analise, pode-se referir que a taxa de cobertura dos
servicos de apoio a criangas até aos 3 anos de idade ¢é relativamente baixa
num conjunto de paises analisados. Porém, alguns paises conseguem
em 2015 atingir a Meta de Barcelona, nomeadamente, Suécia, Portugal,
Francga, Espanha e Finlandia (Figura 3.6).

« Em Portugal, entre 2005 e 2015, verifica-se uma transformagédo no sen-
tido do aumento da capacidade de cobertura até aos 3 anos, passando de
30% a 47,2%, tendo superado largamente a Meta de Barcelona; também
nos servicos de apoio a criancgas entre os 3 e os 6 anos de idade a meta
foi atingida: passando-se dos 30% de cobertura em 2005 para 89,9% em
2015. Assim, no espago de uma década, Portugal evoluiu de uma situacdo
em que registava a pior cobertura no contexto europeu para uma das

mais elevadas.
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(Ifst_hheredch), célculos préprios.
Nota: Dados indisponiveis

para Noruega e Islandia.



2015 Menos de 3 anos
M 2015 Dos 3 aos 6 anos
4 2005 Menos de 3 anos
u 2005 Dos 3 aos 6 anos

««+ Meta Barcelona
Menos de 3 anos

Meta Barcelona
Dos 3 aos 6 anos

Fonte: Eurostat, EU-Survey on Income
and Living Conditions (EU-SILC).

Figura 3.6 Taxa de cobertura dos servicos de apoio a criancas até aos 3 anos e dos 3 aos

6 anos, por pais, 2005 e 2015 (%)
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« Portugal destaca-se, assim, como o pais onde se verifica o maior cres-
cimento das taxas de cobertura nos dois grupos de idade. O resto da
Europa acompanha a tendéncia de aumento, embora num ritmo menos
intenso. Importa referir o caso do Reino Unido, na medida em que é o
pais que regista a maior diminuicdo da cobertura de servicos destinados

a criancas entre os 3 e os 6 anos de idade.

Projetos Workcare: algumas conclusées

Os resultados dos projetos “Social Quality and Changing Relationships between Work,

Care and Welfare in Europe (Workcare)” e “Workcare Sinergies 2009-2011” apontaram

para as seguintes conclusées:
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« Os paises em que existe uma taxa de cobertura elevada de equipamentos de apoio
a primeira e segunda infincia sdo também aqueles em que é maior a continuidade
no emprego para homens e mulheres ao longo do tempo. Em contraponto, fre-
quentemente, nos paises com licencas mais prolongadas torna-se particularmente
dificil para as mulheres voltarem a trabalhar depois de terem tido filhos.

» Na Europa existe escassez de equipamentos infantis de boa qualidade a precos
acessiveis, especialmente para criancas menores de trés anos, embora a taxa de
cobertura tenha vindo nos ultimos anos a aumentar. Por outro lado, o ensino
pré-escolar e a escolaridade obrigatdria tém frequentemente hordrios demasiado
curtos e que ndo satisfazem as necessidades de pais e maes trabalhadores/as.

« A inexisténcia de apoios as criangas que possam ser pagos pelos orcamentos
familiares significa a retirada, pelo menos parcial, das mulheres do mercado de
trabalho para cuidarem dos filhos. Nestas condi¢des, optam por aceitar situagdes
de trabalho a tempo parcial ou empregos precérios para conseguirem cumprir
as responsabilidades familiares. Isto resulta da conjugacio de diversos fatores: 1.

Ideologias sobre os cuidados as criancas; 2. Expectativas normativas; 3. Atitudes



dos/as empregadores/as; 4. Diferenca de rendimentos entre homens e mulheres.
Esta assimetria tem consequéncias durdveis para a vida das mulheres, nomeada-
mente ao nivel da seguranca econémica e das oportunidades de construgio de uma

carreira profissional.

O que é que os europeus, mulheres e homens, desejam para a boa articulagdo
trabalho-familia?

« Os pais e mies na Europa participam ativamente na educagio e desenvolvimento
dos/as seus/suas filhos/as e estdo preocupados/as com o seu bom desenvolvimento
cognitivo e educacional. Querem cuidados de qualidade exercidos por profissio-
nais que tenham em consideracdo as necessidades evolutivas das criancas, e que
tenham conhecimentos e saberes especificos para as ajudar no seu desenvolvi-
mento cognitivo.

« Pais e mdes desejam equipamentos e servicos de qualidade, com profissionais
qualificados/as, a precos acessiveis e com hordrios compativeis com as suas res-

ponsabilidades profissionais, a quem possam confiar os seus filhos.

O projeto “Social Quality and Changing Relationships between Work, Care and Welfare in Europe
(Workcare)” financiado pela Comissdo Europeia no dmbito do Framework Program 06, envolveu seis
paises europeus e foi coordenado por Claire Wallace. Anélia Torres coordenou dois work packages no
ambito deste projeto que se desenvolveu em Portugal no CIES/ISCTE 2006-2008. http://cordis.europa.
eu/result/rcn/47691_en.html O projeto “Workcare Sinergies” envolveu sete paises e foi coordenado por
Michaela Gstrein e Liliana Mateeva. http://cordis.europa.eu/project/rcn/94042_en.html

Naéo é, no entanto, suficiente avaliar apenas se as Metas de Barcelona
estdo a ser alcancadas. Uma andlise de género nesta idade da vida implica per-
ceber que, se os servigos de guarda das criancas néo tiverem hordarios ajustados
aos horarios de trabalho das mies e dos pais, estas e estes terdo de encontrar
solucdes alternativas.

» No que diz respeito ao ndmero de horas que as criangas com menos de 3

anos passam por dia nestes servicos de apoio, a situacdo de Portugal é seme-

lhante & que se verifica na Eslovénia, Letdnia, Esloviquia e Poldnia, em que

as criangas permanecem mais de 30 horas por semana em servicos de apoio.

Persistente feminizacio do trabalho nio pago

Com o aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho, e tal como
ja se viu, os casais de duplo emprego tornaram-se a norma na maioria dos pai-
ses da Europa. Contudo, os homens ndo aumentaram a participacdo na esfera
doméstica e familiar de forma tdo expressiva como as mulheres o fizeram no
mercado de trabalho. O que faz com que a articulacdo das responsabilidades
profissionais e familiares ndo seja igual para ambos os sexos, mas sim penali-

zadora das mulheres (Perista er al,, 2016; Wall et al,, 2016).
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M Homens
B Mulheres

Fonte: ISSP - Family and

Changing Gender Roles IV.

Nota: Inquérito realizado em 2012
em 41 paises a uma amostra de
61754 pessoas. Resultados a partir da
questdo: Q16b On average, how many
hours a week do you spend looking after
family members (e.g. children, elderly,
ill or disabled family members) para
pessoas empregadas e a viver com o
cénjuge. Dados de Portugal sdo de
2014. Nio existem dados disponiveis
para UE 27 nem para o Reino Unido.

» As mulheres dos 30 aos 49 anos continuam a despender em média mais
horas por semana a cuidar da familia. A maior diferenca entre homens
e mulheres verifica-se em Espanha (10 horas) e a menor na Suécia (2
horas). Portugal tem uma diferenca entre homens e mulheres de 5 horas
semanais, com as mulheres a dedicar 13 horas a cuidar da familia e os

homens 8 horas (Figura 3.7).

Figura 3.7 Média de horas passadas a cuidar da familia, dos 15 aos 29 e dos 30

aos 4 anos, por pais e por sexo (horas), 2012
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« Comparando com o grupo etdrio mais jovem, ndo se pode afirmar que
este grupo passe mais horas a cuidar da familia do que as/os jovens, pois a
realidade difere de pais para pais. Na Suécia, as pessoas mais jovens passam
muito menos horas a cuidar da familia do que este grupo etdrio. J4 em
Portugal, enquanto os homens de ambos os grupos etdrios despendem,
em média, numero idéntico de horas a cuidar da familia, as mulheres mais
jovens passam mais horas nos cuidados a familia do que as mulheres do
grupo dos 30 aos 49 anos.

« Sdo também as mulheres que passam mais horas a cuidar da casa. A maior
diferenca entre homens e mulheres verifica-se na Republica Checa e em
Portugal (10 horas em cada um) e a menor na Poldnia (3 horas) (Figura 3.8).
« Comparando com as pessoas mais jovens, o grupo etdrio dos 30 aos 49
anos despende mais horas neste tipo de trabalho, sobretudo no caso das

mulheres.



Figura 3.8 Média de horas passadas a cuidar da casa, dos 15 aos 29

e dos 30 aos 49 anos, por pais e por sexo (horas), 2012
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Com as transformacdes ocorridas nas familias e no mercado de traba-
lho, a articulacdo trabalho-familia comecou a fazer parte da agenda politica
dos Estados membros da UE 15 nos anos 90. As politicas europeias tiveram
entdo como preocupac¢io fundamental aumentar a participacdo feminina no
mercado de trabalho, com o objetivo da sustentabilidade da seguranca social
e do crescimento econémico.

No entanto, a igualdade de género tem sido um objetivo secunddrio,
ou ndo tem sido sequer mencionada, com exce¢do dos paises escandinavos.
Também se tem prestado menos atencdo a medidas que incentivem a maior
participacdo dos homens no cuidado e nas tarefas domésticas. Persiste, pois,
uma tensdo nas politicas que pretendem promover a participacio das mulhe-
res no mercado de trabalho e a expectativa de que sejam elas as principais

responsaveis pelas tarefas domésticas e de cuidado (Lewis, 2009).

Usos do tempo: mulheres dos 25 aos 44 anos
com mais horas de trabalho nio pago

Das consideracdes finais do trabalho de investigacdo que resultou no livro Os Usos do
Tempo de Homens e de Mulheres em Portugal (Perista et al., 2016) realcamos as seguintes
conclusGes sobre o uso do tempo na faixa etdria dos 25 aos 44 anos:
« Tanto nos homens como nas mulheres, é nessa faixa etdria que mais tempo é des-
pendido em trabalho néo pago (tarefas domésticas e de cuidados). Mas as mulheres
dedicam cerca de 5 horas e 28 minutos por dia a esse trabalho e os homens 3 horas
e 06 minutos, ou seja, a disparidade é de 2 horas e 22 minutos. Durante o fim de
semana, a disparidade pode alcancar mais de 3 horas no sdbado.
« A prestagdo de cuidados didrios as criancas é perpassada por uma forte assime-
tria de género. Sdo sobretudo as mulheres que dedicam tempo a esse trabalho e a
disparidade chega a atingir 1 horas e 04 minutos nos dias uteis.
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B Homens
B Mulheres

Fonte: ISSP — Family and

Changing Gender Roles IV.

Nota: Inquérito realizado em 2012
em 41 paises a uma amostra de
61754 pessoas. Resultados a partir da
questdo: 916a0n average, how many
hours a week do you personally spend on
household work, not including childcare
and leisure time activities? dirigida a
pessoas empregadas e a viver com o
cbnjuge. Dados de Portugal sio de
2014. Ndo existem dados disponiveis
para UE 27 nem para o Reino Unido.



« Foram verificadas fortes desigualdades de género também na prestagio de cuida-
dos as pessoas adultas com dependéncia ou incapacidade, sendo 63% das mulheres
que residem no mesmo agregado com pessoas dependentes a reportar prestar esse
tipo de cuidado comparativamente a 22% dos homens.

« As mulheres neste grupo etdrio, como se verifica também no estudo, apresentam
uma elevada taxa de participagdo no mercado de trabalho extremamente préxima
da dos homens, com uma disparidade de apenas 1.3 p.p.

« Portanto, ndo surpreende serem as mulheres com idades compreendidas entre
0s 25 e 0S 44 anos as que mais expressam o sentimento de pressa com frequéncia,
assim como mais reportam falta tempo para satisfazer os gostos pessoais e as que
mais sentem fazer mais do que ¢ justo.

« Globalmente, as mulheres com atividade profissional despendem 8 horas e 35
minutos em trabalho pago e os homens 9 horas e 02 minutos, enquanto elas des-
pendem em média 4 horas 17 minutos em trabalho ndo pago e eles 2 horas e 37

minutos por dia.

* Este trabalho teve por base o conjunto de resultados do Projeto INUT - Inquérito Nacional aos Usos
do Tempo de Homens e de Mulheres, promovido pelo CESIS - Centro de Estudos para a Intervengido
Social em parceria com a CITE - Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

Trabalho nio pago influencia rendimento mensal:
situacdo mais penalizadora para as mulheres

Regressdes lineares, simples e multiplas, realizadas permitiram verificar os

fatores influenciadores do comportamento do Rendimento Mensal, num

conjunto de paises, para os individuos dos 30 aos 49 anos.
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+ Os resultados revelam a importincia do nivel de escolaridade: para o
conjunto dos paises analisados, quanto mais elevado o nivel de escolari-
dade concluido maior o rendimento dos individuos. Para todos os paises,
exceto a Suécia, ser-se mulher interfere negativamente no rendimento
mensal. Em Portugal e Republica Checa a idade influencia negativa-
mente o rendimento, embora na Suécia, Finldndia e Espanha influencie
positivamente. Do trabalho ndo pago, apenas o cuidar da casa influencia
negativamente o rendimento mensal em Portugal.

« Nas regressoes lineares simples, com uma varidvel explicativa, verificou-
-se que o nivel de escolaridade é mais influenciador do que o sexo. No
entanto, estas duas varidveis juntas explicam melhor o comportamento
do Rendimento Mensal do que isoladas, sobretudo em Portugal e na
Alemanha. Se juntarmos ainda, a estas duas varidveis, componentes do
trabalho néo pago, é possivel compreender melhor a influéncia exercida
por outras varidveis no Rendimento Mensal. A conjugacédo do sexo, nivel
de escolaridade e das horas passadas a cuidar das criancas parece influen-

ciar o Rendimento Mensal em todos os paises analisado, exceto na Suécia.



o As horas passadas a cuidar da casa ndo parecem influenciar tanto o
rendimento mensal quanto o cuidado com as criancas. Apresentam,
no entanto, juntamente com o sexo e o nivel de escolaridade, um bom
modelo explicativo do Rendimento Mensal, sobretudo em Portugal.
As horas passadas a cuidar de idosos ou familiares com deficiéncia, quando
conjugadas com o sexo e o nivel de escolaridade, parecem influenciar o
Rendimento Mensal em Portugal, e ainda mais na Alemanha.

« Pode-se, portanto, concluir que, apesar do nivel de escolaridade obtido
influenciar positivamente o rendimento mensal, as mulheres sdo penaliza-
das pelo seu sexo e pelas horas que despendem em trabalho ndo pago, seja

a cuidar de criancas, da casa ou de familiares idosos ou com deficiéncia.

Em sintese, verifica-se que o modelo predominante na UE e em Portugal
de agregados familiares das trabalhadoras e dos trabalhadores entre os 30 e os
49 anos a viver em conjugalidade sdo maioritariamente compostos pelos dois
elementos do casal a trabalhar a tempo inteiro. Portugal é o pais da UE 27 com
a mais elevada taxa de empregabilidade entre mulheres com filhos menores
de 6 anos. De um modo geral, na Europa, tem vindo a crescer a proporcéo de
mulheres com filhos menores de 6 anos que trabalham, mas ndo é a crescente
empregabilidade deste grupo que impede a fecundidade, como o demonstraram
as andlises realizadas. Ha que ter em conta, entre outros fatores, o papel das
politicas publicas de apoio a conciliacdo familia-trabalho, particularmente a
existéncia de servicos de apoio as criancas. A este propdsito, importa destacar
a particularidade do caso portugués e de outros paises do sul da Europa onde,
por um lado, se regista forte crescimento nas taxas de cobertura deste tipo de
servicos entre 2005 e 2015, mas onde as condi¢Ges objetivas de vida (nomeada-
mente relacionadas com o emprego e a remunera¢io) produzem o adiamento
do primeiro filho e a limitagdo do projeto de parentalidade ao filho tnico,
aprofundando a queda da fecundidade. Apesar destes progressos, verifica-se
ainda forte disparidade de género na distribuicdo do trabalho doméstico e
de cuidar, que é penalizadora para as mulheres portuguesas e que apresenta

impactos significativos ao nivel dos seus rendimentos.
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Capitulo 4

Violéncia e crime

Vimos, na fase da infincia e juventude, que os rapazes se expéem mais a situa-
¢Bes de risco e de violéncia e sdo mais vulnerdveis a causas externas de morte
(acidentes, quedas, afogamentos, ataques violentos, entre outros), morrendo

também mais precocemente do que as raparigas.

Serd que estas tendéncias se mantém ou atenuam na rush hour of life? Nesta
idade da vida, como se posicionam homens e mulheres face ao crime, a violéncia e

ao suicidio? Que efeito tem o género nas suas prdticas e percecoes?

A andlise destes tdpicos assenta em dados relativos a populacdo prisio-
nal, as causas de morte e as taxas de suicidio, mobilizando ainda conclusées
de estudos internacionais que tém investigado a violéncia sobre as mulheres

e as diferencas de género nas préticas de suicidio de homens e de mulheres.

Mais frequentemente os homens sio autores
de crimes e as mulheres as vitimas

Apesar de a violéncia e o crime poderem ndo coincidir, uma vez que nem todas
as manifestacGes de violéncia estdo definidas como crimes, a populacdo prisio-
nal é um indicador importante por exprimir a dimensdo de crime cometido por
pessoas que foram por isso julgadas e as quais foi aplicada a pena mais grave.
« No que diz respeito a populacdo prisional portuguesa, percebe-se nio sé
uma imensa disparidade de género, com uma proporcéo de reclusos do sexo
masculino muito superior a do sexo feminino, quer no grupo etdrio dos
30 aos 49 anos (93,6% e 6,4%, respetivamente, em 2016), quer na totalidade
da populacéo reclusa (93,7% e 6,3% para o mesmo ano), como também que
esta disparidade se tem mantido relativamente estével ao longo do periodo
temporal 2000-2016 (Figura 4.1). Ambas as tendéncias (a masculinizagdo da
populacdo prisional em 2016 e a regularidade dessa masculinizacio ao longo
do arco temporal em andlise) sdo confirmadas pelas aplicacdes feitas em
2001, 2007 e 2014 do estudo “Inquérito Nacional sobre Comportamentos

Aditivos em Meio Prisional” coordenado por Torres (2016).
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« Isto pode ser explicado pelo facto de a manifestacdo de indiferenca ao
medo, assumindo comportamentos de risco ou violentos, fazer parte da
afirmacdo de masculinidade, como fator de demonstracdo de forca e de
poder perante as mulheres e outros homens. Deste modo, os homens

expOem-se mais a situacdes de criminalidade e violéncia.

Figura 4.1 Populagdo prisional em Portugal de pessoas dos 30 aos 49 anos

e da populagido global, por sexo (2000-2016) (%)
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+ Os resultados do Eurobarémetro especial 449 (2016), dedicado ao estudo
da violéncia de género, mostram que, no grupo etdrio dos 25 aos 54 anos,
mais de 80% das mulheres da UE 28 considera que a violéncia contra as
mulheres no seu pais é comum. A perce¢éo dos homens do mesmo grupo
etdrio ndo atinge os 70% (Figura 4.2).

 Quanto a violéncia sobre os homens, aproximadamente 40% das mulhe-
res do grupo dos 25 aos 39 anos considera que ela é comum, mas a maioria

considera que ndo é comum. Os homens no mesmo grupo etario ainda

consideram, mais do que as mulheres, que esta violéncia ndo é comum

(Figura 4.3).

Figuras 4.2 e 4.3 Percecdo da prevaléncia da violéncia contra homens e mulheres na UE

28, por grupo etdrio e por sexo, 2016 (%)
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Em termos gerais, qudo comum pensa ser a violéncia

Homens 30-49
Mulheres 30-49
== Homens Total

== Mulheres Total

Fonte: Diregdo Geral de Reinsercao
e dos Servigos Prisionais (DGRSP).
Nota 1: N3o se encontraram dados
que permitissem o cruzamento
entre as varidveis sexo e idade

para os anos de 2007 e 2008.

Nota 2: Devido a proximidade

dos valores entre o grupo etério
do 30 aos 49 anos e do total da
populacio, as linhas aparecem
sobrepostas tanto no caso dos
homens como no caso das mulheres.

B Homens
B Mulheres

Fonte: Comissdo Europeia, Special
Eurobarometer Gender-based violence 449.



Este Eurobarémetro evidencia que quase um quarto da populacio da
Europa a 28 paises inquirida (24%) tem uma pessoa vitima de violéncia domés-
tica entre familiares e amigos/as. As mulheres demonstram ter mais consciéncia
da violéncia doméstica (81%) comparativamente aos homens (68%) e também
do assédio sexual (76% de mulheres e 65% de homens). As mulheres sdo mais
propensas a falar com alguém sobre violéncia doméstica e a pensar que os atos
de violéncia baseada no género devem ser criminalizados.

O estudo, cujos resultados se apresentam na caixa seguinte, abordou um
dos aspetos da violéncia em contexto laboral, o assédio, que, como se verd, tem

grande incidéncia neste grupo etdrio dos 30 aos 49 anos.

Assédio sexual e moral no local de trabalho é mais

cometido por homens sobre mulheres

O estudo “Assédio Sexual e Moral no Local de Trabalho”, desenvolvido pelo Centro
Interdisciplinar de Estudos de Género (CIEG) entre 2014 e 2016, envolveu a aplica¢do
de um inquérito por questiondrio a uma amostra representativa da populagdo ativa
em Portugal Continental, excluindo o sector primdrio, e a realizacdo de entrevistas
a pessoas com experiéncias de assédio sexual, moral e sexual e moral.

Foi desenvolvida uma andlise integradora de varias dimensdes: a contextual, aten-
dendo a especificidade das organizacSes (em dimensio de trabalhadores/as, quanto ao
setor de atividade e quanto a sua atividade distinguindo-se organizagdes prestadoras
de servigos de unidades industriais, por exemplo); a das relacGes de género, atendendo
a importancia do poder, quer entre homens e mulheres, quer na hierarquia das orga-
nizagdes, espelhando-se nas relagdes de dependéncia entre subordinados/as e chefias,
mas também nas relacSes de competicdo entre colegas.

« O assédio sexual, definido como “um conjunto de comportamentos indesejados,

percecionados como abusivos, de natureza fisica, verbal ou ndo verbal” (Torres et

al., 2016, p. 74) é expressivamente cometido por homens (82,4%, comparativamente

a17,6% de mulheres) e mais sobre mulheres (14,4%) do que sobre homens (8,6%).

« O assédio moral, definido como “um conjunto de comportamentos indesejados

percecionados como abusivos, praticados de forma persistente e reiterada podendo

consistir num ataque verbal com contetdo ofensivo ou humilhante ou em atos

subtis, que podem incluir violéncia psicoldgica ou fisica” (Torres et al., 2016, p.

74) é também predominantemente cometido por homens: 69,7%, de homens com-

parativamente a 30,3% de mulheres e é também mais cometido sobre mulheres

(16,7%) do que sobre homens (15,9%).

No que diz respeito aos resultados:

» No caso do assédio sexual, a moda estd no grupo etdrio dos 30 a 49 anos, com
mulheres com idade neste intervalo a ser alvo de assédio sexual em quase 54% das
situagSes. Quando a este grupo etdrio (dos 30 aos 49 anos) se soma a proporcio

de situagées do grupo etdrio mais jovem (dos 15 aos 29 anos) encontram-se entao
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93% das situacdes. J4 no caso dos homens é mais explicito o peso da idade, com
cerca de 59% das situacées de assédio sexual sobre homens com idades entre os
30 € 0S 49 anos.

« Também no assédio moral a moda mantém-se no grupo etdrio dos 30 aos 49
anos, com as mulheres a serem alvo de assédio moral em quase 64% das situagdes
e homens, do mesmo grupo etdrio, em cerca de 56% das situagdes. No assédio
moral, a proporcdo de homens com idades entre 15 e 29 anos, quando somada
aquela revela que cerca de 93% de homens com 15 ou mais anos e até aos 49 é alvo
de assédio moral no local de trabalho.

9= Mulher 7,0% B 15-29 anos
32 M 30-49 anos
% 9 Homem 9,1% 30-49

= 50-64 anos

Mulher 11,1%

Assédio
Moral

Homem 6,7%

Mais jovens homens do que jovens mulheres morrem de causas externas

o As formas de demonstracdo e de adequacdo a um certo tipo de mas-
culinidade, como comportamentos violentos e/ou de risco, ajudam a
perceber porque é que os homens morrem mais do que as mulheres de
causas externas e menos de causas naturais, como por exemplo neoplasias.
As causas externas de morte compreendem todas as mortes associadas
a acidentes, acidentes rodovidrios, quedas, afogamentos, suicidio, enve-
nenamento e agressdo. A masculinizacdo das causas externas de morte
explica-se pela tendéncia para os homens se exporem mais a situagdes de
risco podendo potenciar acidentes e violéncia, no sentido de reafirmarem
a sua masculinidade, ao demonstrarem maior virilidade e agressividade,
exprimindo de forma simbdlica, o seu poder através do uso de armas
(mortes por violéncia) ou da condugdo perigosa ou arriscada de veiculos
(mortes por acidentes rodovidrios). A afirmagdo da masculinidade traduz-
-se assim em situacdes e contextos de tensdo e conflito exacerbado, o que
os torna mais vulneraveis a comportamentos de risco e situacdes de morte
prematura evitdveis — sendo eles os que mais morrem e matam (Pedroso,
2013; Moura et al., 2015).

» No contexto europeu, 28,9% dos homens com idades entre os 30 e 0s 49
anos morrem de causas externas face a 14,1% das mulheres (Figura 4.4).
A mesma tendéncia se percebe em Portugal, com 24,8% face a 13,9%. No
que diz respeito por exemplo as neoplasias, esta é a causa de morte de
45,8% das mortes de mulheres europeias face a 21,0% dos homens euro-

eus. Em Portugal, as proporcdes sdo 46,2% e 26,3% e respetivamente.
p gal, as proporg 5 R P
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B Neoplasias
Doengas do sistema circulatério
Doengas do sistema respiratdrio
Doengas do sistema digestivo
Causas externas

I Outras causas

Fonte: Eurostat, dados administrativos
através de informagdo em certiddes
de 6bito (hlth_cd_acdr2).

Figura 4.4 Causas de morte por sexo de pessoas dos 30 aos 49 anos, Portugal e UE 28,
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+ Relativamente as causas externas de morte, os acidentes sdo, neste
grupo etdrio, a principal causa nos homens, quer na UE 28 (33,5%)
quer em Portugal (32,5%). No entanto, no caso das mulheres, o suici-
dio ganha peso relevante. Na média da Europa a 28 paises, a diferenca
entre a proporg¢io de mulheres que morrem de acidente (30,6%) é muito
proxima da de mulheres que morrem de suicidio (29,9%). Em Portugal,
a morte por suicidio é a mais frequente (36,9% face a 20,7% das mortes
por acidente) (Figura 4.5).

« Este resultado parece contrariar as tendéncias constatadas em estudos
como o de Bilsker e White (2011) e o de Varnik et al., (2008), que apon-
tam para que as mulheres registem, em todas as idades, uma proporcdo
consideravelmente mais elevada de tentativas de suicidio, apresentando
mais comportamentos de autoagressdo intencional, mas menores taxas de
suicidio. Segundo os autores, esta situagio deve-se aos métodos utiliza-
dos por homens e mulheres. Os homens tendem a utilizar métodos mais
mortais, como armas de fogo ou enforcamento, e as mulheres métodos
menos agressivos, como sobredosagens medicamentosas.

» No entanto, quando se analisa a taxa bruta de suicidio percebe-se que
mais homens do que mulheres cometem suicidio. Apenas, proporcional-
mente, mais ainda morrem de acidente, reduzindo o peso das mortes por

suicidio no total de mortes por causas externas.



Figura 4.5 Causas externas de morte por sexo, Portugal e UE 28, 2014 (%)
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O suicidio é um fenémeno genderizado

» Tal como ja se tinha constatado na juventude, também nas idades com-
preendidas entre os 30 e 0s 49 anos os homens registam maiores taxas de
suicidio do que as mulheres (Figura 4.6).

« Verifica-se uma tendéncia nos homens para a taxa de suicidio aumen-
tar 2 medida que a idade aumenta, pelo menos até aos 49 anos. Estudos
apontam para uma descida da taxa nas idades posteriores, sendo o pico
a idade entre os 40 e os 49 (Bilsker e White, 2011).

» Se nos jovens homens europeus, com idades entre os 15 e os 29 anos, 6,7%
das causas externas de morte se devem a suicidio em 2014, nos homens

com idades entre 0s 45 e 0s 49 anos esse namero sobe para os 24,0%.

Figura 4.6 Taxa de suicidio por sexo para Portugal e a média europeia a 28

(dos 30 aos 49 anos), 2014 (%)
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« Isto podera ser explicado, ndo sé pela relutancia por parte dos homens
em procurar ajuda médica no que diz respeito a doencas mentais, devido
ao estigma associado e as expectativas de forga, virilidade e resiliéncia
nos homens, mas também pelos métodos mais mortais utilizados pelos

homens no suicidio.
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UE 28
B Portugal

Fonte: Eurostat (h/th_cd_acdr2).

Suicidio mais consumado pelos homens

« Bilsker e White (2011) mostram como as mulheres registam em todas as idades
uma proporgio consideravelmente mais elevada de tentativas de suicidio, registando
mais comportamentos de autoagressio intencional, mas menores taxas de suicidio.
Esta situacdo deve-se aos diferentes métodos utilizados por homens e mulheres.
 Os homens tendem a utilizar métodos mais mortais como armas de fogo ou enfor-
camento e as mulheres métodos menos agressivos como sobredosagens medicamen-
tosas. O estudo pan-europeu coordenado por Varnik (Varnik et al., 2008) que analisou
resultados sobre métodos de suicidio em 119.122 homens e 41.338 mulheres de 16
paises europeus entre 2000 e 2005 concluiu que os métodos mais mortais (armas de
fogo e enforcamento) sio na sua larga maioria utilizados por homens (62%).

« Bilsker e White (2011) avancam possiveis explicagbes para o recurso a diferentes
métodos por homens e mulheres, depois da andlise de vdrias pesquisas interna-
cionais. Nomeadamente, referem que os homens tendem mais a sentir-se sem
esperanga e com maior inten¢do de morrer. Mais provavelmente estardo intoxi-
cados (por dlcool ou droga) no momento da tentativa e por isso mais desinibidos,
menos preocupados com as consequéncias das suas a¢des e mais dispostos a ter

comportamentos que os magoem ou desfigurem.

« Quando se analisa a mudanga entre 2004 e 2014 para Portugal e para a
Unido Europeia, percebe-se que homens europeus e mulheres europeias
registaram uma tendéncia para a diminuicdo da taxa de suicidio, mas
Portugal apresenta um aumento das taxas de suicidio quer nos homens
quer nas mulheres, embora o aumento nos homens seja sempre superior

ao aumento verificado nas mulheres (Figura 4.7).

Figura 4.7 Mudanca na taxa de suicidio por sexo para Portugal e a média europeia

a 28 (p.p.), 2004-2014
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Em sintese, a populacdo prisional continua a ser esmagadoramente mascu-
lina, como j4 se tinha verificado na juventude. Em média, na UE 28, as mulheres
demonstram ter mais consciéncia da prevaléncia de violéncia doméstica e de
assédio sexual do que os homens. Por outro lado, verificou-se também que
o suicidio ¢ um fenémeno genderizado: os homens tendem a pratici-lo com

maior frequéncia do que as mulheres.
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Capitulo 5

Valores

Se na fase da infincia e juventude nos interessou perceber genericamente qual
a orientacdo dos valores de jovens homens e mulheres, tendo em conta que a
rush hour of life é a fase da vida particularmente marcada pela necessidade de
gestdo simultinea de responsabilidades e exigéncias no trabalho e na familia,
torna-se importante identificar agora de forma mais especifica quais os valores

associados a estas dimensdes da vida. Assim, interrogamo-nos:

Quais as diferencas entre mulheres e homens relativamente aos valores da
familia e do trabalho na rush hour of life? Qual a adesdo a ideia tradicional de
que as mulheres devem sacrificar a profissdo a familia? E que os homens devem ter
prioridade sobre as mulheres quando hd mais desemprego? Que valores exprimem
homens e mulheres na rush hour of life face a estas questdes, tdo importantes para

a igualdade de género?

Sabe-se ja que:

+ De forma transversal em toda a Europa, a familia ¢ apontada por homens
e por mulheres como a principal prioridade da vida (Torres et al., 2008).
o A ideia de que os homens devem ter responsabilidades iguais as mulheres
nos cuidados as criancas e na vida doméstica (Figura 5.1) torna-se tam-
bém um valor comum, tanto para homens como para mulheres, em toda
a Europa, incluindo em Portugal e nos outros paises do sul (Bergmann
e Lechner, 2012; Torres et al., 2013; Wall er al., 2016).

« Observa-se ainda o surgimento de uma visdo nio tradicionalista por
parte de homens que reclamam a necessidade de maior envolvimento
no dia-a-dia da familia (Wall, Aboim e Cunha, 2010; Wall et al., 2016).

« Em contrapartida, como se viu na parte sobre a articulacdo trabalho-
-familia, persiste a centralidade do papel da mulher e da mée na familia
traduzindo-se numa desigualdade nos tempos dedicados ao trabalho néo
pago por homens e mulheres na maioria dos paises da Europa, de forma

mais acentuada nuns do que noutros.
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« Esta contradicdo entre valores e préticas pode ser o exemplo da dificuldade
de gerir as exigéncias profissionais e familiares, que se agudiza pela inexis-

téncia de politicas de igualdade de género e facilitadoras da articulagdo.

Figura 5.1 Os homens deviam ter tantas responsabilidades como as mulheres

em relagdo a casa e aos filhos, dos 30 aos 49 anos, por pafs e sexo (médias)
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A andlise é feita a partir do European Social Survey (2010) para as pessoas
entre os 30 e 0s 49 anos, incidindo sobre dois indicadores em especifico, que
medem a total concordincia ou discordincia face as afirmacdes: “Uma mulher
devia estar preparada para reduzir o seu trabalho remunerado para o bem da
sua familia” (Figura 5.2) e “Quando os empregos sdo poucos, os homens deviam
ter prioridade em ocupé-los em relacdo as mulheres” (Figura 5.2). Torna assim,
possivel concluir que:

» Na maioria dos paises, as mulheres e os homens ndo concordam nem
discordam, quando se pergunta se ‘uma mulher deve estar preparada
para reduzir o seu trabalho pago para o bem da sua familia’. S6 os paises
noérdicos e a Holanda rejeitam esta ideia e s6 a Polénia, Chipre e Lituinia
se aproximam de uma posicdo de concordéncia (Torres et al., 2012; Torres
et al., 2013) (Figura 5.3).
« Esta ambiguidade pode revelar que, em boa parte dos paises europeus,
as mulheres sdo percebidas de forma ambivalente: por um lado, como
profissionais e, por outro, como cuidadoras naturais, vivendo sob a tensdo
contraditdria de poderem e terem direito, tal como os homens, a parti-
cipar na vida econémica e no mercado de trabalho, mas também o dever
de assegurar o bem-estar da familia.

« Por outro lado, nos paises nérdicos onde as politicas de igualdade de

género se encontram mais desenvolvidas, rejeita-se o sacrificio profis-

sional das mulheres em funcio da familia.
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Fonte: European Social
Survey (ESS) (Round ).

« A centralidade atribuida as mulheres no dominio do trabalho néo pago
e das tarefas cuidadoras serd parte integrante do ciclo vicioso que as
penaliza desde a juventude: prejudica-as na integracido no mercado de

trabalho, servindo de justificagdo para a disparidade salarial.

Figura 5.2 Uma mulher devia estar preparada para reduzir o seu trabalho remunerado

para o bem da sua familia, por pais e sexo (médias)
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« A maioria dos europeus, mulheres e homens, rejeitam a ideia de que
‘quando os empregos sdo poucos, os homens deviam ter prioridade em
ocupa-los em relacdo as mulheres’, situando-se abaixo do ponto médio
da escala (ndo concordo nem discordo) (Figura 5.3).

« Esta rejeicdo significa que, mesmo em situagéo de crise e desemprego,
as mulheres devem ter igualdade de acesso ao mercado trabalho.

« Os paises onde a rejeicdo é menor sdo a Hungria, Grécia, Litulnia,
Chipre e Eslovdquia. Nestes paises sdo os homens quem menos rejeita
esta afirmacéo.

« A rejeicio desta ideia, ou seja, o alinhamento com posi¢des mais igua-
litdrias, é mais intensa entre os paises ndrdicos.

« Importa ainda sublinhar que, em todos os paises da Europa, os homens
rejeitam menos do que as mulheres esta afirmagdo. Assumindo, assim,
estas em todos os paises um posicionamento mais igualitdrio.

« Portugal localiza-se entre os paises que rejeitam esta afirmacdo: mulhe-
res e homens assumem uma visdo igualitdria no acesso ao mercado de
trabalho, rejeitando a ideia de que em cendrio de falta de emprego os
homens deveriam ter prioridade em ocupa-los; e também aqui as mulheres

assumem posicdo mais igualitdria do que os homens.



Figura 5.3 Quando os empregos sdo poucos, os homens deviam ter prioridade

em ocupa-los em relagdo as mulheres, por pais e sexo (médias)
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« Se a igualdade entre homens e mulheres relativamente ao trabalho

pago parece ser um valor adquirido em Portugal e no resto da Europa,
mesmo havendo uma grande concordancia relativamente a necessidade
de mulheres e homens terem iguais responsabilidades nas tarefas cui-
dadoras, a feminizacdo dessas responsabilidades persiste em Portugal e
na maioria dos paises europeus, como a literatura vem demonstrando
(ver, por exemplo, Torres et al., 2013; Saraceno 2000; Fahey e Spéder
2004; Wall 2005; Tobio 2001; 2005; Crompton 1999; 2006; Wall, Aboim
e Cunha, 2010).

Vida familiar e igualdade de género

A andlise dos dados do ISSP, desenvolvida pela equipa do ICS no research brief “Vida
familiar e papéis de género: Atitudes dos portugueses em 2014” (Ramos, Atalaia e Cunha,
2016) revela que o grupo etdrio dos 30 aos 44 anos assume as seguintes orientagdes:
« Amplo apoio ao modelo de casal de duplo emprego com ambos os elementos do
casal a participar no mercado de trabalho.
« Atitude favordvel a participacdo masculina na vida familiar em ambos os sexos,
mas com 92% das mulheres, comparativamente a cerca de 70% dos homens, a invo-
carem significativamente mais a necessidade de maior contribui¢do masculina nas
tarefas domésticas e nos cuidados aos filhos.
« Atitude desfavordvel aos papéis tradicionais de parentalidade: cerca de 60% dos
homens e mais de 70% das mulheres concordam que o pai é tdo capaz como a méie
de tomar conta de um bebé com menos de um ano.
« Os efeitos da parentalidade na vida profissional ndo sido percebidos por homens
e mulheres da mesma maneira, sendo que quase 60% das mulheres e menos de 40%
dos homens concordam que ter filhos/as limita a progressio na carreira profissional.
« Ampla concordancia entre homens e mulheres relativamente a introducéo de

medidas pré-igualitdrias no trabalho, tais como garantia de igualdade salarial entre
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homens e mulheres (cerca de 90%), extensdo da licenca parental obrigatéria para
o pai (cerca de 70%) e partilha da licenga entre o pai e a mée (em torno de 60%).

» Mais de 60% de mulheres mostram-se favoraveis a introducio de quotas para
garantir o acesso das mulheres a cargos de chefia e direcdo e de quotas para homens
em profissGes com sobre representacdo feminina, contra cerca de 40% dos homens.
« Maior aceitacdo das familias monoparentais e de casais do mesmo sexo entre as

mulheres (a volta de 60%) do que entre os homens (a volta de 40%).

Em sintese, os dados revelam alguma ambivaléncia nos valores das euro-
peias e dos europeus face ao papel das mulheres na familia e no trabalho,
conceptualizando-as simultaneamente como profissionais e como cuidadoras
naturais. Esta ambiguidade, mais forte nalguns paises (como Portugal) do
que noutros é suscetivel de criar tenses contraditdrias na vida das mulheres,

penalizando-as.
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Capitulo 6

Perfis e classes sociais dos europeus na rush hour of life

Apesar de homens e mulheres na rush hour of life apresentarem, como se viu, expectativas e
aspiracSes muito semelhantes, na prdtica, as suas vidas tém condicdes objetivas desiguais.
Vimos j4, na fase da juventude, como estas desigualdades se refletiam numa segregacio
vertical e horizontal no mercado de trabalho, com eles a ocuparem lugares de topo e
elas remetidas para posi¢des técnicas e de enquadramento ou executantes. Vimos ainda
a singularidade do caso portugués, com as mulheres portuguesas mais préximas das suas
congéneres do leste europeu do que das do sul da Europa, por serem das que trabalham

mais horas e recebem mais baixos saldrios. Importa agora perceber:

Que perfis de paises, e de mulheres e homens, considerando um conjunto de
indicadores que refletem, de forma genérica, as suas condi¢des de vida se podem
encontrar na Europa na rush hour of life? E como se situa Portugal nesse espaco
europeu? Como se distribuem homens e mulheres por classes sociais nos diferentes

paises nesta fase da vida?

Para identificar perfis de homens e mulheres e compreender como por-
tugueses e portuguesas se posicionam no contexto europeu, elaborou-se uma
andlise de clusters, selecionando as seguintes varidveis: taxa de emprego, taxa
de desemprego, saldrio médio/hora (em Paridade de Poder de Compra) e a
média de horas semanais de trabalho.

» Numa primeira abordagem foi possivel concluir que as portuguesas e

os portugueses estdo ainda muito afastadas/os da realidade vivida pelas

mulheres e homens da mesma idade nos paises do centro e norte da

Europa, paises onde elas e eles apresentam menores taxas de desemprego

e saldrios médios/hora mais elevados.

+ Mas quando se compararam portugueses e portuguesas com os de outros

paises do sul, ou de leste, foi necessario estabelecer uma distincdo por

sexo, ja que a andlise de clusters revelou associacdes de paises diferentes

para eles e para elas.
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B Taxa de Emprego Homens
(30 aos 49 anos)

B Taxa de Desemprego Homens
(30 aos 49 anos)

Médias de horas de trabalho
semanal Homens

(30 aos 49 anos)

Saldrio médio hora PPC
Homens (30 aos 49 anos)

Fonte: Eurostat e OCDE,
célculos préprios.

Homens portugueses: menos empregados e mais mal remunerados

« Em Portugal, os homens tendem a equiparar-se aos homens de Itdlia,

Bulgaria, Leténia e Eslovdquia. Isto é, fazem parte do grupo com uma

das menores taxas de emprego, das maiores taxas de desemprego, com os

saldrios mais baixos e com menores médias de horas de trabalho.

« Os homens portugueses distanciam-se dos homens gregos e espanhdis.
- Os homens da Grécia e de Espanha caracterizam-se pela maior taxa
de desemprego da Europa, e apresentam mais horas de trabalho e
maiores saldrios do que os homens em Portugal.

« Os homens portugueses afastam-se também do grupo constituido pelos

homens dos paises escandinavos (Noruega, Suécia, Finldndia, Dinamarca

e Islandia), dos paises liberais (Reino Unido e Irlanda) e dos paises con-

tinentais (Bélgica, Franca, Alemanha, Holanda e Austria).

- Este grande grupo caracteriza-se pelo saldrio médio/hora mais
elevado, uma das maiores taxas de emprego no contexto europeu,
das menores taxas de desemprego e das menores médias de horas sema-
nais de trabalho.

« Os homens portugueses também se separam do grupo formado pelos

restantes paises de leste (Repuiblica Checa, Hungria, Polénia, Roménia,

Eslovénia e Estdnia).

- Os homens que constituem este grupo definem-se pela maior taxa
de emprego, menor taxa de desemprego, maior média de horas de

trabalho semanal e menores saldrios.

Figura 6.1. Perfis de paises (Homens) (2014 e 2015) (%)
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« As mulheres portuguesas estdo mais proximas das mulheres dos paises
do leste da Europa (Bulgaria, Republica Checa, Estonia, Letonia, Lituinia,

Hungria, Polénia, Roménia, Eslovénia e Eslovdquia), e afastam-se das



mulheres dos outros paises do sul como, por exemplo, da Itdlia, Grécia e
Espanha. Isto ¢, as portuguesas (e as mulheres dos paises de leste) regis-
tam das maiores taxas de emprego, a maior média de horas de trabalho e
o menor saldrio médio/hora. No que diz respeito a taxa de desemprego
feminino, Portugal e os paises de leste apresentam valores relativamente
baixos (Figura 3.2).
» As mulheres portuguesas afastam-se do grupo formado pelas mulheres
da Grécia e de Espanha.
- Este grupo define-se pela presenca de mulheres com a segunda mais
baixa taxa de emprego, a maior taxa de desemprego, o segundo saldrio
médio/hora mais baixo e das maiores médias de horas de trabalho.
« Ao mesmo tempo, as mulheres portuguesas estdo distantes do grupo
constituido pelas mulheres dos paises escandinavos (Noruega, Suécia,
Finlandia, Dinamarca e Islandia), continentais (Bélgica, Franca, Alemanha,
Holanda e Austria) e liberais (Reino Unido e Irlanda).
- Neste grupo, estdo presentes mulheres de diferentes paises que se
caracterizam pela maior taxa de emprego, menor taxa de desemprego,
pelo saldrio médio/hora mais elevado e das menores médias de horas
semanais de trabalho.
« Por fim, as mulheres portuguesas separam-se também das mulheres de Itdlia.
- Estas mulheres caracterizam-se pela menor taxa de emprego e menor
média de horas semanais de trabalho, pelos maiores saldrios médios/

hora e mais elevada taxa de desemprego.

Figura 6.2. Perfis de paises (Mulheres) (2014 e 2015) (%)
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e liberais

E que relagoes se estabelecem entre género e classes sociais, em Portugal e nos

paises europeus?

A partir dos dados do European Working Conditions Survey, EWCS, inqué-

rito europeu que recolhe informacio sobre a populagio ativa nos diversos
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Fonte: European Working
Conditions Survey (EWCS).

Nota: EDL - Empresérias/os,
dirigentes e profissionais liberais;
PTE - Profissionais técnicas/

os e de enquadramento; Tl -
Trabalhadoras/es Independentes;
EE - Empregadas/os Executantes
e OP - Operdrias/os Industriais.

paises, foi possivel identificar algumas tendéncias centrais na distribuicéo

por classe social de homens e de mulheres entre os 30 e os 49 anos (Figura 3.3).

Para analisar, numa perspetiva de género, a Figura 3.3, que ilustra a dis-

tribuicdo por classe social de homens e mulheres entre os 30 e 0s 49 anos nos

paises selecionados, centra-se a atencdo primeiro nas categorias com mais

recursos, € depois nas outras.

« Verifica-se que nas categorias Empresdrias/os, dirigentes e profissionais
liberais (EDL), em todos os paises, ¢ maioritdria a presenca de homens
relativamente as mulheres, sendo a maior disparidade de género registada
na Polénia (12 p.p.) e no Reino Unido (10,6 p.p.), com um valor médio de

disparidade nos paises selecionados de 5,9 p.p.

Figura 6.3 Classes sociais na rush hour of life (dos 30 aos 49 anos), por pais e sexo, 2015 (%)
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« Em contrapartida, encontram-se mais mulheres do que homens na cate-
goria Profissionais técnicos/as e de enquadramento (PTE) em quase todos
os paises selecionados. A excecdo ¢ a Republica Checa onde ndo se verifica
disparidade entre homens e mulheres PTE, e Franca onde hd mais homens
do que mulheres nesta categoria, embora com uma disparidade inferior
a 2 p.p. Em Portugal, a disparidade de género é muito pequena (0,5 p.p.).

« A Suécia € o pais com o maior naumero de mulheres PTE (57,3%) e tam-
bém ¢é o pais, a par com a Poldnia, que apresenta a maior disparidade de

género nesta categoria. Na Republica Checa encontra-se o menor nimero



de mulheres nas PTE (20,4%) seguida de perto por Portugal e Espanha
(ambos com 21,6%).

» Analisando agora as categorias menos qualificadas, as mulheres encon-
tram-se muito mais representadas na categoria das/os Empregadas/os
Executantes (EE) do que na das/os Operarias/os (OP) em todos os paises
selecionados. Inversamente, na categoria das/os OP encontra-se maior
numero de homens do que de mulheres. Estes dados refletem a conhecida
segregacdo de género no mercado de trabalho, comum a todos os paises,
que distribui de maneira diferente homens e mulheres por ocupacdes e
sectores. Para esta andlise ¢, no entanto, importante ter presente que tanto
a categoria EE como a OP compreendem grande diversidade: da categoria
EE fazem parte maioritariamente posicdes que envolvem, de um modo
geral, a prestacédo de servicos podendo estes ser mais operacionais, como
nas limpezas, ou exigir qualifica¢Ses técnicas bédsicas, como nos servicos
administrativos. Jd na categoria OP incluem-se as posi¢Ges que recorrem
a trabalhos manuais, podendo envolver o uso de mdquinas, como na pro-
dugéo fabril e industrial, ou processos considerados fisicamente exigentes
como na construgio civil (Costa et al., 2000). Vale a pena salientar que a
Alemanha € o pais onde se encontram mais homens operarios (40,3%),
seguido da Poldnia (40,1%). J4 em Portugal esse valor apenas atinge os
33%. O pais com menos homens operdrios é o Reino Unido (16,9%). No
caso das mulheres empregadas executantes, a Espanha ¢ o pais com maior
representacio (59,1%), seguido da Alemanha (57,6%) e da Franca (57,1%).
O pais com menos mulheres empregadas executantes é a Suécia (29,1%).
+ Na categoria das/os Trabalhadoras/es independentes (TI), Portugal apre-
senta a maior percentagem de mulheres (10%) face aos paises analisados e
apresenta também a menor disparidade entre mulheres e homens. A posicdo
dos homens em Portugal (10,3%) ¢ muito préxima da dos homens polacos
(10,6%). A questdo que emerge € saber se, no caso portugués, serd esse resul-
tado impulsionado pela existéncia de falsos recibos verdes* ou se serdo esses
e essas profissionais na sua maioria méo de obra qualificada a desempenhar
funcdes técnicas. Esse resultado podera ainda refletir um rastro da crise
econémica que Portugal tem vindo a superar, mas de que ainda sente os
efeitos. Também poderd traduzir a escolarizacdo crescente da populacdo
portuguesa, permitindo a prestacdo de servicos técnicos associados a uma
remuneracdo e realizacdo profissional mais compensadoras.

« Comparativamente ao grupo etdrio mais jovem (dos 15 aos 29 anos)
verifica-se, no grupo etdrio dos 30 aos 49 anos, um aumento na proporgio
de homens e de mulheres na categoria EDL, em todos os paises analisados.

Em Portugal os homens passam de 2,4% para 10,8% e as mulheres passam
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de 1,6% para 7,1%. Na categoria PTE, no caso portugués, os homens do
grupo etdrio dos 30 aos 49 anos, face ao dos 15 aos 29 anos, aumentam
a participacdo em quase 6 p.p. (passando de quase 15% para 21%), e as
mulheres diminuem em cerca de 3 p.p. (passando de 25% para quase 22%).
Uma das hipéteses explicativas para estas diferencas prende-se com a
maior escolarizacdo das geragSes mais jovens de mulheres, podendo
verificar-se o retorno desse investimento em educacdo nas posi¢des mais
elevadas ocupadas pelas jovens no mercado de trabalho.

« Nas categorias de base (EE e OP) verifica-se uma diminuicéo da par-
ticipacdo de mulheres e homens em todos os paises analisados compa-
rativamente com o grupo mais jovem, com excecdo das mulheres na
Republica Checa (que passam de 55% no grupo dos 15 aos 29 anos para
66% no grupo dos 30 aos 49 anos). Em Portugal, os homens apresentavam
uma proporgio expressiva no grupo etdrio mais jovem, em torno de 83%,
passando para cerca de 58% no grupo etdrio dos 30 aos 49 anos. Também
as mulheres em Portugal diminuem a participagdo nas categorias de base
no grupo etdrio mais velho, embora de maneira menos expressiva do que
os homens, passando de 67% no grupo etario dos 15 aos 29 anos para 61%
no grupo etdrio dos 30 aos 49 anos.

» Quando se analisam os dados globais, isto é, para toda a populagédo
ativa, verifica-se que a tendéncia se mantém e continuam a ser mais os
homens do que as mulheres a estar na categoria EDL. Verifica-se, inclu-
sive, um pequeno aumento da disparidade de género na maior parte dos
paises, com excecdo da Suécia, Polénia e Reino Unido. Na categoria PTE
a tendéncia também se mantém e sdo elas, mais do que eles, a integrar
essa categoria. No entanto, a disparidade diminui em todos os paises, com
excecdo da Republica Checa, onde as mulheres passam a ser a maioria,
e de Franca onde se regista um aumento da participacdo das mulheres,
porém nio o suficiente para se assinalar uma reconfiguracéo de género.
« No total da populagdo ativa, em Portugal, tanto homens (31,9%) como
mulheres (28,7%) estdo menos presentes nas categorias de topo do que
de base. Os homens representam 57,9% e as mulheres 61,4% das EE e OP
somadas. Apenas a Suécia, Finldndia e Reino Unido apresentam para a
populacdo ativa total percentagens mais elevadas no conjunto das cate-

gorias EDL e PTE do que nas categorias EE e OP.

Em sintese, os homens portugueses estdo no grupo dos mais mal remu-
nerados e menos empregados da Europa, equiparando-se aos homens da Itdlia,
e de alguns paises do leste Europeu como a Bulgaria, a Letdnia e a Eslovaquia,

ao passo que as mulheres portuguesas integram o grupo daquelas que trabalham
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mais horas e sdo mais mal remuneradas, aproximando-se das mulheres do con-
junto de paises do leste europeu. No que diz respeito a distribuicdo por classes
sociais, verifica-se em Portugal uma segregacdo de género vertical e horizontal
no mercado de trabalho que se reflete numa presenca masculina maioritdria
na categoria de topo - Empresarios/as, dirigentes e profissionais liberais — e na
categoria dos Operarios e uma supremacia feminina na categoria de Profissionais

técnicas e de enquadramento, e na das Empregadas Executantes.
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Capitulo 7

Ideias sintese

Numa perspetiva de igualdade de género, conclui-se que dos 30 aos 49 anos,
o forte investimento de homens e mulheres na profissdo e na familia traz mul-

tiplas pressdes, por vezes contraditdrias, tornando esta fase a rush hour of life.

Em sintese, é possivel identificar, para esta idade da vida, 10 tendéncias
fundamentais em Portugal e na Europa quanto a igualdade de género:
1. Forte participacio de homens e mulheres na populagio ativa na UE 28
e uma subida da participa¢do feminina no mercado de trabalho, desta-
cando-se Portugal por apresentar uma taxa de emprego feminino acima
da média europeia. Aumento, também nos Gltimos anos, do nimero de
mdes trabalhadoras, na maioria dos paises europeus, que atinge hoje os
70% para mdes com filhos dependentes e 63,5% para mées com filhos
menores de 6 anos na média da UE 27.
2. No plano do trabalho permanecem as desvantagens para as mulheres:
elas estdo mais frequentemente em situacdo precdria, com mais contratos
a prazo ou tempordrios, saldrios mais baixos, com consequentes dificul-
dades de construcdo de uma carreira profissional e acesso mais limitado
a beneficios sociais.
3. Esta idade da vida é ainda marcada pela passagem a conjugalidade e
parentalidade e traduz-se num aumento das responsabilidades familia-
res e do trabalho néo pago para os homens e para as mulheres, mas com
maior sobrecarga para elas.
4. Ainda assim, a grande maioria dos casais na UE 27 segue o modelo
dos dois membros do casal a trabalhar a tempo inteiro, & excecdo de
quatro paises, em que o modelo do homem provedor assume forma mais
expressiva.
5. O aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho tem
constituido uma meta europeia com vista a sustentabilidade dos sis-
temas de seguranca social e ao crescimento econémico. No entanto,
poucos paises, para além dos escandinavos, tém definido politicas que,

no quadro da promogcdo da igualdade de género, vdo para além do reforco
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da empregabilidade feminina e visem a compatibilizacdo do trabalho
profissional com responsabilidades familiares, seja através do aumento
das taxas de cobertura dos equipamentos de apoio a primeira e segunda
infancia, seja através de licencas para incentivar a participagdo mascu-
lina nas tarefas de cuidar. Assim, é também nestes paises que se verifica
uma distribuicdo mais equitativa, entre homens e mulheres, do tempo
dedicado a cuidar da familia.

6. Como na juventude, também entre os 30 e 0s 49 anos, a taxa de suicidio
¢ mais elevada nos homens comparativamente com as mulheres.

7. Na UE, a familia é apontada por homens e por mulheres como a prin-
cipal prioridade da vida. Homens e mulheres também se aproximam na
interpretacdo de que os homens devem ter responsabilidades iguais as
mulheres nos cuidados as criancas e na vida doméstica.

8. A maioria da populacdo europeia considera que mesmo em situacdo de
crise e desemprego, as mulheres devem ter igualdade de acesso ao mercado
de trabalho. Apenas nalguns paises (Polénia, Chipre e Lituinia) se con-
sidera, ainda que de forma moderada, que as mulheres devem sacrificar
a sua profissdo ao bem-estar da familia.

9. Os homens e as mulheres portuguesas estdo mais proximas de homens
e mulheres de alguns paises de leste do que dos seus pares da Europa do
sul ou dos homens e mulheres de paises nérdicos e do centro europeu,
embora por diferentes motivos: os homens por serem dos mais mal remu-
nerados e dos menos empregados da Europa, as mulheres por serem das
que trabalham mais horas e recebem mais baixos saldrios.

10. Observa-se, em Portugal e na UE, uma segregacio de género vertical
e horizontal no mercado de trabalho que se reflete numa reparticdo
desigual por classes sociais. Assim, verifica-se uma presenca masculina
maioritdria na categoria de topo - Empresarios/as, dirigentes e profis-
sionais liberais — e na categoria dos Operdrios e uma supremacia femi-
nina na categoria de Profissionais técnicas e de enquadramento e na das

Empregadas executantes.
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Glossario

Classes sociais

Categoria social cujos membros, em virtude de serem portadores de tipos e
volumes de recursos semelhantes, seja de propriedade econémica, de qualifi-
cagdes escolares e profissionais, de poder ou de prestigio social, tendem a ter
condicdes de existéncia também semelhantes e a desenvolver afinidades nas
suas representacdes sociais e prdticas, ou seja, naquilo que pensam e no que
fazem. A pertenca a uma determinada classe social tende a condicionar as pos-
sibilidades de mobilidade social de cada individuo ou familia (Almeida, 1995).

Utilizamos este conceito com base na tipologia de classes de Almeida,
Costa e Machado. Esta tipologia operacionaliza um indicador socioprofissional
de lugares de classe, construido com base na profissdo de cada individuo e na
respetiva situacdo na profissdo. A profissdo do individuo é definida segundo a
International Standard Classification of Occupations (ISCO). A tipologia identifica
cinco categorias socioprofissionais, nomeadamente as/os dirigentes, empresarias/
aos e profissionais liberais (EDL), as/os profissionais técnicas/os e de enqua-
dramento (PTE), as/os trabalhadoras/es independentes (T1), as/os operarias/os
(O) e as/os empregadas/os executantes (EE) (Costa, Machado e Almeida, 2007).

(Des)igualdades de género

Podemos conceptualizar de forma genérica as desigualdades como “diferencas
de acesso e de distribuicdo de recursos valorizados como os econémicos, por
exemplo, mas também de outro tipo de bens e recursos como educacio, cul-
tura, poder, reconhecimento e prestigio® (Almeida, 2013: 25). Neste sentido,
a igualdade de género teria traducéo numa simetria entre homens, mulheres
e pessoas de diversidades varias em razdo da sua identidade de género ou
orientacdo sexual, no acesso a recursos, poderes e direitos.

Quando falamos de desigualdade de género referimo-nos, pois, as desvan-
tagens materiais e simbdlicas que as mulheres experienciam relativamente aos
homens (Connell, 1987). Estas sdo mais frequentes e mais expressivas embora
desigualdades de género possam também, por vezes, criar desvantagens para

os homens (por exemplo, remetendo-os para profissdes tendencialmente mais
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perigosas, incitando-os a adotar comportamentos desviantes e violentos e/ou
afastando-os da esfera afetiva do cuidar) e para outras identidades de género
que diferem da visdo bindria tradicional do masculino e do feminino.

Em resultado da pressdo dos movimentos feministas e de outros gru-
pos ligados a diversas identidades de género, a igualdade de género tem sido
promovida no plano legislativo com mudancas expressivas ao nivel nacional
e transnacional. No entanto, inércias e resisténcias ainda se fazem sentir ao
nivel dos aplicadores e aplicadoras da lei, das normas sociais e das culturas
organizacionais, das instituicGes nos seus modos de funcionar tradicionais,
que tendem ou podem tender a adotar a retdrica da igualdade sem que ela se

traduza em qualquer mudanca.

Idades da vida

Na delimitacdo empirica desta pesquisa utilizamos o conceito de idades da vida
como conceito operatorio, para equacionar a questio da igualdade de género e
das discriminac¢des de forma situada no tempo, identificando grandes grupos
e momentos. A investigacdo tem demonstrado que género e idade moldam as
interacdes, as percecdes e as expectativas sociais; os papéis e as identidades,
as relacSes de poder e as condicdes materiais de existéncia as oportunidades
de escolarizacdo e profissionais ou as condi¢des de trabalho ou da vida depois
do trabalho (Arber, Davidson e Ginn, 2003; Torres et al., 2007; Venn, Davidson
e Arber, 2011) de homens e mulheres.

O género é vivido de forma diferente em diferentes momentos da vida
porque em cada idade os recursos, o poder, as relacSes sociais e as realidades
vividas por rapazes e raparigas, homens e mulheres sdo também distintos.
Através deste conceito procuramos perceber como se vive o género em fungéo
da idade da vida, tendo ainda em conta contextos sociais mais vastos e con-
textos de interacdo. Neste projeto consideramos as seguintes idades da vida:

1. Infancia e juventude (até aos 29 anos);

2. “Rush hour of life” (filhos e filhas pequenos/as e acentuado investimento

profissional) (dos 30 aos 49 anos);

3. Fase tardia da vida ativa (dos 50 aos 65 anos).

4. Idade da reforma/velhice (por opgdo metodoldgica, delimitamos o

nosso estudo até a idade ativa, ndo abordando a fase da vida apds 65 anos).

Identidades de género

A identidade de género refere-se ao modo como, independentemente do seu
sexo biolégico ou da orientagdo sexual (homossexual, heterossexual ou bis-

sexual), cada pessoa se perceciona a si mesma e se apresenta aos outros, como
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masculino, feminino, uma combinacdo de ambos ou outra identidade nido
convencional (Butler 1990). E a forma como nos reconhecemos a nés mesmos/
as e desejamos que as outras pessoas nos reconhecam, incluindo a maneira

como agimos, a maneira como nos vestimos, andamos e falamos.

Masculinidades e feminilidades

As masculinidades e feminilidades sdo o conjunto de qualidades e atributos
considerados como caracteristicos, respetivamente, de homens e de mulheres
numa dada sociedade, tendo em conta as normas e valores vigentes. Estes sig-
nificados, associados ao ser-se homem e ao ser-se mulher, variam em funcéo
do tempo, da cultura e da posicdo ocupada na estrutura social construindo
multiplas masculinidades e multiplas feminilidades, que sdo no entanto hie-
rarquizadas numa ordem de género. Assim, por exemplo, um operario pode
afirmar a sua masculinidade através da forca fisica e da bravura, enquanto
um homem de classe média estabelecera provavelmente a sua masculinidade
através do poder econdémico. Para um homem jovem a forca fisica pode ser
um importante traco de masculinidade, enquanto para um homem na idade
adulta o sucesso econdmico e profissional serdo indicadores mais relevantes
de masculinidade (Almeida, 1995).

Para analisar estas relacdes de poder, Connell introduz o conceito de
masculinidade hegemoénica que identifica, ndo a norma estatistica, mas o
modelo socialmente mais valorizado de masculinidade. Impde-se assim a todos
os homens que se posicionem em relacdo a este padrdo que fornece também
uma base de legitimidade ideoldgica para a subordinacdo global do feminino.
Por seu turno, o conceito de ‘feminilidade enfatizada’ exprime a subordinagio
feminina, ao sistema que privilegia o poder masculino (Connell, 1987). Para
as mulheres haverd também diversas formas de afirmacdo da feminilidade que
podem diferir nas varias idades da vida e conforme a classe social, passando
por uma maior ou menor centralidade da dimensdo materna, pela afirmacdo
da aparéncia fisica, ou pela afirmacdo profissional.

Mais recentemente a ideia de que homens e mulheres tém um papel
ativo (agéncia) na construgédo das suas identidades e de que podem resistir a
estes modelos dominantes tem também feito o seu caminho, (Kimmel, Hearn
e Connell, 2004).

Sexo e Género

Numa primeira fase, desde os finais do século X1X até & primeira metade do
século XX, a medicina, a biologia a psicologia, ndo distinguiam praticamente

sexo de género entendendo-os como equivalentes e como caracterizadores dos
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atributos do sexo feminino e do masculino. Considerava-se que eram as dife-
rencas biolégicas que determinavam comportamentos, caracteristicas, tragcos
de personalidade, maneiras de pensar diferentes de homens e de mulheres.

Nos finais dos anos de 1960 e inicios de 1970 podemos localizar uma
segunda fase que inaugura uma visdo que distingue sexo, associado nesta
perspetiva a diferenca biolégica entre os sexos, e género centrado na dimen-
sdo cultural, ou seja, nos significados que se atribuem em diferentes socieda-
des e contextos sociais ao que é ser mulher ou homem. Simone de Beauvoir
(1947/1953) é das primeiras a mostrar como as mulheres sdo ensinadas “a
ser” em cada momento da sua vida: na infancia, na adolescéncia, e quando
sdo mdes; ou ainda como sdo “construidas” e concebidas como o “outro” cuja
referéncia e modelo é o homem. Contributo decisivo nesta fase é também o de
Ann Oakley quando defende que o sexo ¢ um dado biolégico, uma constante,
mas o género ¢ uma construcdo social (Oakley, 1972: 53).

Numa terceira fase, nos finais dos anos de 1980 mas, sobretudo, de 1990
a distin¢do entre sexo e género conhece outros desenvolvimentos. Néo sé
se reconhece que o sexo bioldgico ¢ afinal menos estavel e constante do que
se supunha, podendo manifestar-se numa variacdo e combinacSes possiveis
(ver por exemplo os trabalhos de Fausto-Sterling, 2000) como a sexualidade,
tema também importante nas propostas anteriores, assume papel ainda mais
central nas questdes de sexo e género. Passa-se assim a considerar que o género
ndo é uma propriedade dos individuos mas algo que nos “é feito” e atribuido
desde a nascenca, e que nds vamos construindo e negociando ao longo da vida
e nas diferentes intera¢des sociais. Neste sentido o género pode “subverter”
o proprio ao sexo biolégico, o que se torna muito visivel no caso dos transe-
xuais. Esta visdo performativa do género sublinha a possibilidade de agéncia,
isto é a capacidade de agir sobre uma realidade que pode ser sentida como
constrangedora, e combate légicas deterministas — o que se faz também se
pode desfazer. B uma perspetiva que abre portas também para a diversidade
das identidades de género, para a possibilidade do cardter fluido do género e
da prépria vivéncia da sexualidade, questionando o imperativo da heteronor-
matividade (Richardson & Robison, 2008: 9-17).
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1. Fonte: Eurostat (2015) - percentagem
de pessoas empregadas (dos 30

a0s 49 anos) sobre o total da
populagdo do mesmo grupo etério.

2. Fonte: Eurostat (2015) — percentagem
de pessoas desempregadas (dos 30 aos
49 anos) sobre o total da populagdo
ativa do mesmo grupo etario.

3. Fonte: OCDE (2015) - horas

médias globais de trabalho de pessoas
empregadas (dos 30 aos 49 anos)

na sua atividade principal.

4. Fonte: Eurostat (2014) — saldrio
médio/hora da populagdo empregada
(dos 30 aos 49 anos) em empresas
com 10 e mais pessoas ao servico
(Paridade do poder de compra).

5. Fonte: Eurostat (2016) — propor¢do
de pessoas (dos 35 aos 44 anos)

com escolaridade concluida

dentro dos ISCED’s de 5 a 8.

Quadros sintese

Quadro 1 Rush hour of life, condicSes de trabalho e educacdo, por pais e UE 27

Taxa de Taxa de Horas Saldrio médio/
emprego* desemprego*>  de trabalho? hora* ISCED 5 a 85
H M H M H M H M H M
UE 27 858 73,4 7,8 8,8 42 36 17,2 14,2 46,6 43,4
Paises nérdicos
Noruega 86,6 825 3,9 3,7 40 35 23,7 205 42,3 309
Suécia 84,3 785 7,2 6,8 42 38 18,4 15,0 44,0 32,6
Finlaindia 89,8 85,2 5,2 5,5 41 37 18,4 15,8 48,2 34,2
Dinamarca 88,0 80,0 5,0 5,4 41 37 23,4 19,4 45,4 38,8
Islandia 93,4 845 * * * * 16,4 13,3 40,5 25,6
Paises liberais
Reino Unido 89,7 768 3,3 4,1 42 32 19,2 15,2 37,1 342
Irlanda 82,5 68,6 9,4 6,6 43 32 21,9 19,4 382 32,1
Paises continentais
Bélgica 84,4 762 75 69 41 34 189 179 41,9 345
Franca 85,1 76,7 8,9 8,6 39 35 17,4 15,0 43,8 38,0
Alemanha 90,0 79,8 4,5 3,9 40 30 20,8 16,3 548 57,7
Holanda 89,0 774 4,5 6,2 41 28 19,4 16,7 40,4 41,6
Austria 88,4 812 5,1 5,2 43 31 176 13,8 54,9 50,0
Paises mediterrineos
Grécia 76,9 58,0 193 27,7 46 39 11,1 10,3 45,9 47,8
Espanha 77,7 655 17,5 21,9 40 35 13,6 11,8 24,0 22,0
Itélia 816 60,1 9,5 115 40 32 14,3 13,3 45,1 456
Portugal 84,4 78,5 100 11,1 40 39 9,9 8,6 26,9 27,4
Malta 925 62,7 4,4 * 44 34 14,2 12,2 26,1 255
Chipre 83,5 751 11,4 11,1 42 36 140 12,3 39,7 355
Paises de leste
Bulgdria 809 757 87 74 42 40 58 47 597 472
Republica Checa 93,4 77,3 3,2 5,7 44 38 103 76 73,1 71,3
Esténia 88,8 7838 5,2 5,4 41 39 104 72 53,6 44,2
Letdénia 83,3 784 9,8 8,2 42 38 7,7 6,3 59,0 45,5
Litudnia 820 828 9,5 * 41 38 7,3 6,1 52,9 412
Hungria 888 754 5,0 6,3 42 39 9,2 7,6 63,5 56,0
Polénia 877 757 53 67 44 39 116 103 636 534
Roménia 87,5 716 6,2 4,5 44 40 5,5 5,2 58,6 55,9
Eslovénia 889 829 6,4 8,7 43 40 11,5 10,4 64,9 47,2
Eslovaquia 86,6 72,2 8,5 12,0 43 40 9,4 7,3 754 66,8
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Quadro 2 — Rush hour of life, mercado de trabalho e condi¢des de vida, por pais e UE 27

Trabalhadores/as

Trabalhadores/

as em risco

Contratacdo nio

Cobertura
de servicos
de cuidados

em part-time* de pobreza? permanente? a criangas*
Menos De3aé6
H M H M H M de 3anos anos
UE 27 6,7 30,5 10,3 8,6 9,2 9,8 30,5 83,4
Paises nérdicos
Noruega 9,6 30,7 4,9 5,6 A 8,3 52,2 91,1
Suécia 9,4 32,3 8,3 5,7 10,9 13,8 64,0 96,2
Finlandia 5,9 13,9 3,7 3,0 10,0 15,7 32,5 82,8
Dinamarca 8,3 25,8 5,3 4,2 5,1 8,3 77,3 97,2
Islandia 6,6 29,0 6,8 6,6 7,5 11,6 43,8 97,6
Paises liberais
Reino Unido 6,9 38,5 9,0 7,0 4,1 5,1 30,4 72,8
Irlanda 9,4 30,5 5,2 3,7 6,5 6,5 30,6 92
Paises continentais
Bélgica 7,0 39,7 4,1 4,5 6,7 8,0 50,1 98,8
Franca 5,9 28,7 7,9 6,6 12,1 14,5 41,7 93,6
Alemanha 7,6 47,6 9,0 10,1 9,1 10,1 25,9 89,6
Holanda 17,0 73,4 6,0 4,0 14,0 15,8 46,4 90,7
Austria 8,3 48,9 8,6 7,1 4,9 5,5 22,3 85,3
Paises mediterrdneos
Grécia 6,4 12,3 14,5 10,0 10,6 11,6 11,4 67,1
Espanha 7,1 24,4 14,6 12,5 24,8 24,9 39,7 92
Itilia 7,5 33,6 13,5 9,7 12,4 14,2 27,3 85,9
Portugal 5,1 9,9 11,3 10,1 20,2 20,0 47,2 89,9
Malta 3,8 27,0 7,6 3,6 * * 17,9 88,4
Chipre 8,8 13,6 9,1 8,5 * * 20,8 81,4
Paises de leste
Bulgéria 1,7 2,0 7,9 7,7 * * 8,9 71,5
Republica Checa 1,4 8,2 3,9 4,7 7,0 10,7 2,9 77,5
Estdnia 4,9 11,7 10,7 9,9 3,4 2,4 21,4 92,9
Letdnia 3,5 9,0 9,5 10,3 3,6 2,1 22,9 82,3
Litudnia A 8,4 12,3 8,6 1,9 1,4 9,7 73,8
Hungria 3,2 6,4 9,5 8,4 10,4 10,1 15,4 89,1
Polénia 2,9 8,3 12,2 10,2 25,3 26,0 5,3 43
Roménia 6,9 6,9 20,7 14,0 * * 9,4 58,2
Eslovénia 4,3 10,1 7,6 5,1 13,9 14,8 37,4 90,9
Eslovéquia 3,5 7,0 6,7 5,9 8,7 10,3 1,1 67,6
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1. Fonte: Eurostat (2015) -
percentagem de trabalhadores/

as (dos 25 aos 54 anos) a tempo
parcial no total de trabalhadores/

as do mesmo grupo etério.

2. Fonte: Eurostat (2015) - percentagem
de pessoas empregadas (dos 25 aos
54 anos) em risco de pobreza.

3. Fonte: OCDE (2015) - percentagem
de pessoas empregadas (dos 15

aos 24 anos) com contrato ndo
permanente no total de pessoas
empregadas do mesmo grupo etdrio.
4. Fonte: Eurostat (2015) -

taxa de cobertura de servicos

de cuidados a criangas.
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